
LATVIJAS REPUBLIKA

DAUGAVPILS NOVADA DOME
RTgas iela 2, Daugavpils, 1V5401, talr.654 22238,fakss 654 76810, e-pasts: dome@dnd.lv, www.dnd.lv

NOTEIKUMI
Daugavpih

2016.gada 10.marta Nr.3
Protokols Nr. 5., 2. &

NOTEIKUMI
par jaunie5u brlvprdtlgd darba organiz€Sanu Daugavpils novadA

Izdoti saskalla ar Latvijas Republikas likuma ,,Par
pa5valdrbam" 15.panta pirmas dafas 4.punktu,
2l.panta pirmas dalas 27.punktu, Jaunatnes likuma
9., l0.pantu, Brlvprdt-rgd darba likumu, Jaunatnes
politikas pamatnostadnem 2009.-2018.gadam un
Daugavpils novada Jaunatnes politikas strategiju
2011.-2017 .gadam

I. Vispflrlgie jautnjumi

1. Noteikumi nosaka kartrbu, kddd tiek organizets jauniesu br-wpraugais darbs Daugavpils
novada (turpmak - brwprdt-rgais darbs).
Brlvprdt-rgais darbs tiek organizets ar mErki sekmet brlvpraUgo darbu un veicinat
s ab i e dnb as h dzdalibu brwprdt-r g a darb a p opul arize s ana D augavp i l s novada.
Brwpratrgaiam darbam nav pellas gflSanas nohka.
Brlvprdt-rgais darbs tiek organizets, pamatojoties uz Br-wprdUga darba likumu, Jaunatnes
likuma 9. un l0.pantu, Jaunatnes politikas pamatnostadnem 2009.-20l8.gadam un
Daugavpils novada Jaunatnes politikas stratEgiju 20 | I .-20 17 .gadam.

II. Dallbnieki

5. Brrvprafiga darba organiz€taji ir Daugavpils novada paSvaldlbas iestades (turpmak -
pa5valdlbas iestades).

6. Brwpratrgd darba veicOjs (turpmdk - Brlvprdt-rgais):
6.1.ir frziska persona vecuma no 13 lTdz25 gadiem. Personas, kuras sasniegu5as 13 lldz

16 gadu vecumu, ir tiesrgas veikt brwpratigo darbu, ja to likumiskais parstavis devis
rakstveida piekri5anu ( 1 . pielikums);

2.

a

4.
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6.2.nepilngadTga persona no macrbam br-waj6 laikd veic tas vecumam atbilstoSu un tas
droSlbai, vesehbai un tikumlbai nekait-rgu br-wprdtr-go darbu, kas veicina zina5anu,
prasmju, iema4u un saskarsmes speju attrsubu.

III. BrivprEtlgE darba kiirtlba

7. Brrvpratrgd darba organizeSanu Daugavpils novada izsludina pa5valdlbas iestades, kuras
sniedz informdciju pagastu jaunatnes lietu atbildlgajiem vai jaunie5u centru vad-rtdjiem
par bnvpr-atTga darba veikSanas aktivitdtem, un ir atbildlgas par brwpr6ugd darba
veik5anu sava iestade.

8. Pa5valdlbas iestades brlvprdt-rgd darba pieddvdj um a uzrada:
8. 1. Br-wprduga vecumu;
8.2. nodarbindubas termi4u un laiku;
8.3. darba raksturu un pienakumus;
8.4. veik5anas vietu;
8.5. pien6kumus;
8.6. velamas prasmes un iematras.

9. Pagastu jaunatnes lietu atbildigie atbild par jaut6jumu risina5anu saistrba ar brlvpralirga
darba organizO5anu pagasta teritorija un nodro5ina:
9. f . informacijas izplatr5anu, saist-ttu ar br-wprduga darba pieddvdjumu;
9.2. komunikdciju starp paSvaldlbas iestadi un Bnvpratrgo;
9.3. informacijas iesnieg5anu Daugavpils novada domes Izgl-rUbas pdrvaldes jaunatnes

lietu specidlistam par brwprdfrgd darba pieprasljumiem un noslegtiem hgumiem
starp pa5valdTbas iestddi un Bnvpratrgo;

9.4. Brr-vpr6Ugo datubazes uztureSanu, kur apkopo informdciju par virlu pienakumiem un
darba stundam;

9.5. Brwprdt-rgo darba izverte5anas norisi un atsauksmju snieg5anas procesu no savas

puses par katru BrlvprStTgo;
9.6. regularu Brlvprdt-rgo sanaksmju rTko5anu ar mErfi izghtot, motivet, informet

jauniesus, ka arr veikt vilu darbu izverte5anu;
9.7. atskai5u sagatavo5anu par brlvpr6Uga darba norisi pagasta un iesaka izmaiqras, kas

brltu nep i e c ie 5 amas brivprEug a darb a organize 5 ana.

IV. Br-wprdtigd darba organiz€Sanas jomas

10. Brwprdt-rgo darbu ir iespejams organizOt 55das jomas:
10.1. sports;
10.2. kult[ra;
10.3. sabiedriskas aktivitdtes;
10.4. socialais darbs;
10.5. izglrtiba.

V. Vieno5aniis par br-wpriitlg5 darba veik5anu

1 1. Pa5valdrbas iestade ar Brwpraugo sledz rakstisku hgumu par brrvpr-atlgd darba veik5anu
(2.pielikums).

12. Palvaldrbas iestade ir tiesrga groirt lTgumu, savlaicrgi brldinot Bn-vprdUgo un atbildlgds
personas.
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VI. Brivpriifigfi darba stundu uzskaite un aplieciniijums

13. Katram Brwprdt-rgajam p€c hguma sleg5anas ar pa5valdTbas iestadi, pagasta jaunatnes

lietu atbildigais izsniedz bn-vprat-rgd darba stundu uzskaites gramatilu, kura tiek
iekfauti:

1 3. 1. BrTvprafigapersonas dati;
13.2. informacija par paveikto brwprdugo darbu;
13.3. informaciju par stundu skaitu.

14. Brivpr-afrgd darba pieredze tiek dokumentali apliecindta, izsniedzot atbilstoSi vienotai
veidlapai sagatavotu apliecindjumu par veikto bn-vprdugo darbu, kas nav Isdks par 50

bnvprdugd darba stundam (turpmdk - Apliecindjums).
15. Apliecindjumus pEc pa5valdrbas iestades vai pagasta jaunatnes lietu specialista

ierosinajuma un vienotas formas (3.pielikums) sagatavo Daugavpils novada domes
Izgl-rubas parvalde un paraksta Daugavpils novada domes priek5sedEt6js.

16. Par Apliecinajuma sniegto zi4u patiesumu atbild pa5valdlbas iestade, pie kura jaunietis
ir veicis bnvprdugo darbu.

17. Apliecindjumu izsnieg5anu Daugavpils novada var veikt pa5valdlbas iestade, kur6 tika
veikts bn-vprat-rgais darbs, vai pagasta jaunatnes lietu specialists:
17.1. vienu reizi gadd, publiski sveicot visus Apliecindjumu sa4emejus;
17.2. p€c saviem ieskatiem saskaqra ar savu pasakumu pldnu;
17.3. p-ec Brlvprdugd pieprasr.iuma arr individudli, ja ir sasniegts noteiktais bn-vprdugd

darba stundu apjoms.
18. Katra brlvpr6t-rgd darba nosleguma pirms Apliecinajuma izsnieg5anas, Bn-vprdugais

aizpilda Anketu brlvprdugaj am darba p a5novertej umam (4. p ie likums).

VII. Nosl6guma jautfljums

19. Noteikumi stajas spEk6 20l6.gada 10. martd.

Daugavpils novada domes
priek5sed6taj a vietnieks A.Kucins



l.pielikums
Daugavpils novada domes
2016.gada 1 0.marta noteikumiem
Nr. 3 (protokols Nr. 5., 2.&)

Veciku atlauja

(paivaldlbas iestddes nosaukums)

vadttajam

Veciika viirds, uzviirds:

Dzlvesvieta:

Kontakttiilrunis:

ATI,AUJA

Neiebilstu" ka mans bCrns no Sr gada
(bcrna vards, uzvards)

veic brrvprat-rgo darbu
(pa5valdrbas iestades nosaukums)

Ar br-wprdugd darba noteikumiem esmu iepazinies/-usies un atbalstu sava berna aktivitdtes
brrvprdUgd darba ietvaros.
Apzinos, ka brrvpratrgd darba veik5anas laik6 vilaml-ai, iespejams, bls saskare ar sauli,
lietu, v6ju un uzture5anos pie dabas, ka art uzture5anas sabiedriskas vietas un
transporthdzeklos un neiebilstu pret to.

2}_.gada _.
(vec5ka paraksts)

Daugavpils novada domes
priekSsedEtdja vietnieks A.Kucins
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2.pielikums
Daugavpils novada domes
20l6.gada 1 O.marta noteikumiem
Nr. 3 (protokols Nr. 5., 2.&)

LIGUMS pAR BRIvrRATIGA DARBU Nr. _ (paraugs)

Daugavpih

Daugavpils novada pa5valdlbas iestade

20_.gada

, registracijas numurs
, juridiskd adrese , LV. , kuru parstav

(amats, vards, uzvards), kas nkojas, pamatojoties tz
nolikumu (turpmdk - Br-wprdtrga darba organizdtajs) no vienas puses un

Vdrds. uzvards

Adrese

Personas kods

(turpmdk - Brlvprdt-rgais), no otras puses, nosledz 55du ligumu par brrvprdt-rga darbu
(turpmdk - Llgums):

1. Vispiirlgais noteikums
Ar 5o Lrgumu Brivpr6t-rgais uz4emas bez atlldzlbas veikt Brlvprdt-rgd, darba organizetdja
uzdevumus, kuri atbilst Brwprdtiga darba organizltdja nolikuma, statltos vai satversme
noteiktajam merlsim un ir vOrsti uz sabiedriskd labuma darbrbu.

2. Ltguma priek5mets
2.1. Brrvprdtrga darba organizdtdjs uzdod un Br-wprdt-rgais apr,remas veikt Sddus

uzdevumus:
1.

2.
(turpmdk -brlvprdUgais darbs).

2.2. Bnvprdt-rga darba veikSanas laiks

2.3. Brwprdt-rga darba veik5anas vieta

3. Llguma darbtbas laiks
3. 1. Lrgums tiek noslegts ar ta parukstr5anas brrdi un ir speka uz laiku ltdz

3.2. Brlvpr-atTgd darba organizetdjs var uzteikt Ltgumu rakstveida par to brrdinot
Bn-vpratrgo 1 4 (detrpadsmit) dienas iepriek5.

3.3. Brwpratrgais var tzteikt Lrgumu par to brrdinot Brrvpratrga darba organizEtdju 14
(detrpadsmit) dienas iepriek5.

3.4. Brrvprdugajam vai Brrvpr-afrgd darba organizatdjam ir tiesrbas rakstveida uzteikt
Ltgumu, neieverojot3.2.,3.3. punkta minOto termi4u, jatam ir svarrgi iemesli.
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4. Brlvpr6tlgii tieslbas un pieniikumi
4.1. BrTvpratTga tiesrbas:

4.1.1. sa+emt no Brrvprdtigd darba organizEtaja pilnigu informaciju, kas nepiecie5ama
brivprdt-r gd darb a izpildei;

4.1.2. sa4emt no BrlvprdUgd darba organiz1tdja kompensaciju par izdevumiem, kas
radu5ies, pildot br-wprStrgo darbu, ja tas iepriek5 rakstveid6 saskagots ar Br-wprdt-rgd
darba organizetaju;

4.1.3. sa4emt no Bn-vpr6trga darba organizdtdja rakstveida apliecindjumu par veikto
br-wprdugo darbu;

4.1.4. br-rvprdugo darbu veikt dro5os un veseltbai nekaiUgos apstdkfos;
4.1.5. sa4emt atlTdzht no Brrvpr-afrgd darba organiz16japar zaudEjumiem, kuri radu5ies

Brwprdtrga darba organiz€tdja vainas dC!.

4.2. Brlvprdt-rga pienakumi:
4.2.1. iev0rot Brrvprdt-rga darba organizdtdja dotos rrkojumus un izpild-rt uzdevumus,

p iedah-ties apmacrbas ;
4.2.2. ieverot brlvprdugd darba veik5anas vietas iek5cjas kdrUbas noteikumus, darba

aizsardzlbas un dro5rbas tehnikas un higi€nas prasrbas;

4.2.3. apzir:rtgi un ar rfipibu izpildTt brlvprdt-rgo darbu;
4.2.4. brr-vprdugo darbu veikt noteiktajd termila un noteiktaj-akdrtlb-a;
4.2.5. veicot br-wprdUgo darbu, nkoties tikai atbilsto5i Latvijas Republikas spEk6 esoSajiem

normauvajiem aktiem;
4.2.6. ar rlprbu iztureties pret Brrvpr-atlgd darba organizetdja iekdrtdm un tehnikdm, citiem

materialiem, kas nodoti lieto5ana veicot brlvprdt-rgo darbu;
4.2.7. lTguma darbrbas laika un pOc td izbeig5anas saglabat pilnrgu konfidencialitati, kas

saistrta ar informaciju par organizacijas iek5Ojo darblbu;
4.2.8. bUt lojdlam pret Brlvpratiga darba organizltdju jebkurd laikd un vietd. Neveikt

darbrbas, kas var kaitet Br-wprdt-rgd darba organiz1tdjaprestiiam;
4.2.9. atlTdzindt BrwprdUga darba organizetdjam radu5os zaudejumus, ja Brwprdt-rgais bez

attaisnojoSa iemesla neveic brlvprdt-rgo darbu vai arr veic to nepienacrgi, vai cit6das
prettiesiskas vainojamas rrcrbas dEl ir nodarljis tie5us, materialus zaudejumus
B rwprdt-r g a darb a or ganizetaj am;

4.2.11. vismaz vienu reizi nedeld tikties ar Brlvprdt-rga darba organiz1tdja pdrstdvjiem, lai
izvertetu Brlvprduga paveikto un koprgi lemtu par turpmak veicamajdm aktivitdtEm
un to kdrubu.

5. Br-wprnUgii darba organizEtiija tieslbas un pieniikumi
5.1. Brwprdtrga darba organiz1taja tiesrbas:
5.1.1. organizejot brlvprdugd darba veikSanu, dot Brlvpr-afigajam rrkojumus, nor6drjumus,

uzdevumus un pilnvarot personu, kas uzrauga Br-wprduga darba veik5anu un seko
lldzi uzdevumu izpi ldei ;

5.1.2. parbaud-rt, vai Brrvprdt-rgd teorEtiskds zina5anas un prasmes atbilst brlvprdUga darba
veik5anai nepiecie5amaj dm;

5.1.3. sa4emt atlldilbu no Brwpr-atlgd par zaudEjumiem, kuri radu5ies Brlvprdt-rga vainas
de!:

5.I.4. piepras-rt no Brrvprat-rga sniegt atskaites par brrvprdUgd darba veik5anu.

5.2. Brr-vprdUga darba organizdtdja pienakumi:
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5.2.1. iepazrstinat Brwprdtigo ar brrvprdt-rgd darba izpildes noteikumiem;
5.2.2. sniegt Br-rvprdUgajam pilnlgu informaciju, kas nepieciesama brrvprdfigd, darba

izpildei;
5.2.3. iepazrstinat BrTvprdUgo ar Brtvpr-a1irgd darba organiz1tdja iek5ejiem normauvajiem

aktiem, darba aizsardzrbas, dro5rbas un darba higiEnas prasrbam;
5.2.3. izmaksat BrIvpr[t-rgajam kompensaciju par izdevumiem, kas radu5ies, pildot

brlvprdt-rgo darbu, ja tas iepriek5 rakstveida saska4ots;
5.2.4. sniegt BrlvprdtTgajam rakstveida apliecinajumu par veikto brlvprat-rgo darbu;
5.2.5. nodro5indt Brwprdt-rgajam dro5us un vesehbai nekait-rgus darba apstakfus;
5.2.6. Br-wprdtiga darba organizdtdjs ir atbildigs par brwprdt-rgo apdro5ina5anu.

6. Citi noteikumi
6.1. Visi brlvprafrga darba ietvaros radrtie darbi, kuri saskar,ra ar Latvijas Republikas

normauvajiem aktiem var tikt uzskat-rti par autortiesrbu objektu, no to radr5anas bfiLa
ir Brlvpratrgd darba organiz16ja rpa5ums.

6.2. Ja k6ds no 5a Lrguma noteikumiem zaude speku, tas neietekme citus 5d Lrguma
noteikumus.

6.3. Pazilojumi nosiitami uzSaj-a Llgumd pu5u noradr-tajdm adresem, ja vien attiecrga puse
nav pazi\ojusi otrai pusei par adreses mair,ru.

6.4. Katra puse paraksta 5o Ltgumu, tadejadi apliecinot, ka piekrlt visiem 56 LIguma
noteikumiem.

6.5. Jebkuras izmairyas vai papildindjumi LIgumE stasies spEkd tikai tad, kad tie tiks
noformeti rakstiski un b[is parakst-rti, gan no Brlvpr6tr-ga, gan Brlvpr6Ugd darba
organizetdja puses.

6.6. Stndi, kas radu5ies izpildot 5o Ltgumu, risinami Latvijas Republikas likumos
noteiktajd kartiba.

6.7. Lrgums sastadrts divos eksemplaros uz _ lapdm, viens eksemplars glabdjas pie
Br-wprduga, otrs pie Brrvprdfrgd darba organizEtaja. Abiem eksemplariem ir vienads
juridisks spEks.

Brlvpriitlgii darba organiz€tiijs: Brlvpriitlgais:

/vards, uzvardsl

Daugavpils novada domes
priek5sEdEtaj a vietnieks

/vards, uzvdrdsl

rt

-W 
A'Kucins



3.pielikums
Daugavpils novada domes
2016.gada I 0.marta noteikumiem
Nr. 3 (protokols Nr. 5., 2.&)

prc-
DAUGAVPILS NOVADA

BRIVPRATIGAIS JAUNIETIS

APLTE,CINAJUMS

(vards, uzvards)

(personas kods)

no 20 1 6. gada 1.j anvn r a lldz 2016.gad,a L. septembrim

veica brlvpriitlgo darbu
(kopA nostrAdiitas _ stundas)

Veicot br-upriit:tgo darbu, juunietis/le ir guvis/-usi pieredzi, prasmes un iemanas iddiis jomtis:
- Jaunie5u projekti (idejas, izstrade, realizacija)
- Pasakumu plano5ana, organize5ana un vadr5ana (sports, kultflra, izklaide, aktrva atputa)
- Jaunie3u apmaclbu un seminaru organize5ana
- Komunikacija un sadarbTbaar nozaru specialistiem
- Komandas darbs un hder-rba
- Darbs ar medijiem, darbs sociSlajos uklos
- Laika plano5ana
- Darba organizeiana un vadt5ana
- Aptauju veido5ana, datu apkopo5ana un anallze
- Prezentacijas, ielu akcijas, intervijas

Daugavpils novada domes priek5scdctaj s (paraksts)

Daugavpils novada domes
priek5sEdEtdj a vietnieks

Z}-.gada _.

A.Kucins



4.pielikums
Daugavpils novada domes
20 16.gada 1 0.marta noteikumiem
Nr. 3 (protokols Nr. 5., 2.&)

Anketa bn-vprflUgajam darba paSnov6rtEjumam

Daugavpils novada domes
priekSsCdOtaj a vietnieks A.Kucins


