LATVIJAS REPUBLIKA
DAUGAVPILS NOVADA DOME

2009.gada 31 julija Nolikums Nr. 47
Daugavpili (protokols Nr. 6., 13.&, lémums Nr.131)

Ar grozijumu, kas apstiprinats ar Daugavpils novada domes
10.02.2011. Iemumu Nr. 205 (Protokols Nr.4., 112.&)

Izdots pamatojoties uz Latvijas Republikas likuma
»Par pasvaldibam” 21.panta pirmas dalas 8.punktu

VISKU SOCIALAS APRUPES CENTRA
NOLIKUMS

Vispargejie noteikumi

1.1. Visku socialas apriipes centrs (turpmak teksta - Centrs) ir Daugavpils novada domes
(turpmak teksta - Novada dome) padotiba parraudzibas forma esoSa pastarpinatas
parvaldes iestade.

1.2. Centru izveido, reorganiz€ vai likvidé Novada dome.

1.3. Centram ir zimogs ar Daugavpils novada gerbona attélu un pilnu iestades nosaukumu
un norékinu konts banka. Centrs sava darbiba izmanto veidlapu ar Daugavpils novada
gerboni.

(Ar grozijum\, kas izdarits ar 10.02.2011. lemumu Nr. 205, stajas spéka ar 01.03.2011.).

1.4. Centra juridiska adrese: ,,Riipes”, Visku tehnikums, Visku pagasts, Daugavpils novads,
LV-5481.

1.5. Centrs tiek finans€ts no Daugavpils novada pasvaldibas budzeta, Centra klienta vai
apgadnieka maksas par pakalpojumu, atbilstosi Latvijas Republikas Ministru kabineta
2003.gada 27.maija noteikumiem Nr.275 ,,Socialas apriipes un socialas rehabilitacijas
pakalpojumu samaksas kartiba un kartiba kada pakalpojuma izmaksas tiek segtas no
pasvaldibas budZeta” un Ministru kabineta 1999.gada 13 jiilija noteikumiem Nr.250
»Kartiba, kada veicami pasSvaldibu savstarpgjie nor€kini par izglitibas iestazu vai
socialas apripes iestazu sniegtajiem pakalpojumiem”. Centram var biit speciali
lidzekli, kas iegiiti no juridisko un fizisko personu ziedojumiem.
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Centrs finansialo un saimniecisko darbibu veic saskana ar izdevumu tami.

Centrs sava darbiba ievéro Latvijas Republikas likumus, Ministru kabineta
noteikumus, Labklajibas ministrijas normativos aktus, Novada domes l€émumus un
rikojumus un $o nolikumu.

2. Centra funkcijas, uzdevumi un kompetence

Centrs nodroSina pensijas vecuma personam, ka ari 1., 2. un 3. grupas invalidiem
ilgstosu socialo apripi, socialo rehabilitaciju un pastavigu dzivesvietu.

Lai nodroSinatu funkciju izpildi, Centrs veic $adus uzdevumus:

2.2.1. nodrosina klientu uzturéSanos piemerotas telpas, atbilstosi normativajos aktos
noteiktajam higi€nas prasibam, atbilstosi klienta vecumam un funkcionalajam
stavoklim;

2.2.2. nodroS$ina iesp€ju klientam lietot sanitaro telpu, kura ir iekartota atbilstosi vina
funkcionalajam stavoklim;

2.2.3. nodrosina klientam neatlickamo medicinisko palidzibu jebkura diennakts
laika, registraciju pie gimenes arsta un klienta vajadzibam atbilstoSu veselibas apriipi;

2.2.4. nodroSina klientu ar vina dzimumam un gadalaikam piemérotiem apaviem,
apgerbu, gultas piederumiem un gultas velu, ka arT dvieliem un personigas higiénas
prickSmetiem,;

2.2.5. nodroS$ina klientam vina vecumam un veselibas stavoklim atbilstoSu dinaSanu
ne retak ka tris reizes diena;

2.2.6. nodroSina apstaklus, lai klients var€tu saturigi pavadit laiku: atpitai un
nodarbibam piemérotas telpas un atbilstoSs inventars, nodroSinata iesp&ja apmeklét
kultiiras un sporta nodarbibas un pasakumus, iesaistities sabiedriskajas aktivitates
arpus Centra, tikties ar draugiem, gimenes locekliem un radiniekiem;

2.2.7. nodrosina atbilstosi klienta funkcionalajam stavoklim iesp&ju apgiit sadzives
un pasapriipes iemanas;

2.2.8. nodroSina klientam atbilstoSi vina vajadzibam nepiecieSamos tehniskos
paliglidzeklus normativajos aktos noteiktaja kartiba;

2.2.9. péc klienta v€leéSanas organizé garigo apriipi atbilstosi klienta konfesionalai
piederibai;

2.2.10. nodroSina klientam atbalstu vina problému risinasana;

2.2.11. nosaka kartibu, kada klients, ja nepiecieSams, tiek izoléts uz laiku, ne ilgaku
par 24 stundam, un uzraudzits.

Centram ir Sadas tiesibas:

2.3.1. sadarboties ar citam Novada paSvaldibas iestadem, institlicijam un
administracijas strukttirvienibam, nevalstiskajam organizacijam, ka arT ar arvalstu un
starptautiskajam institticijam;
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2.3.2. normativajos aktos noteiktaja kartiba pieprasit un bez maksas sanemt no
fiziskajam un juridiskajam personam iestades uzdevumu izpildei nepiecieSamo
informaciju un dokumentus;

2.3.3. sniegt maksas pakalpojumus citu socialo pakalpojumu joma;

2.3.4. 1stenot citas normativajos aktos paredz€tas tiesibas.
3. Centra struktiira un amatpersonu kompetence

Novada pasvaldibas izpilddirektors (turpmak — izpilddirektors) isteno parraudzibu
par Centru.

Novada domes socialas apriipes nodalas vaditajs nodroSina saikni starp
izpilddirektoru un Centru. Socialas nodalas vaditajs veic Centra lémumu
pecparbaudi.

Centra direktors organizé Centra funkciju pildiSanu un atbild par to, vada Centra
administrativo darbu, nodro$inot ta nepartrauktibu, lietderibu un tiesiskumu.

Centra direktors:

3.4.1. parvalda Centra finansu, personala un citus resursus;

3.4.2. pienem darba un atlaiz no ta darbiniekus saskana ar Latvijas Darba likumu;
3.4.3. apstiprina Centra Statu sarakstu,

3.4.4. nosaka Centra darbinieku pienakumus;

3.4.5. bez ipasa pilnvarojuma parstav Centru;

3.4.6. atbilstosi kompetencei slédz civiltiesiskos ligumus;

3.4.7. nodroSina Centram pieskirto Novada pasvaldibas budZzeta lidzeklu izlietojumu
atbilstosi Novada domes lemumiem;

3.4.8. nodroS$ina izpilddirektora rikojumu un uzdevumu izpildi;
3.4.9. nodroS$ina socialas apriipes nodalas vaditaja uzdevumu izpildi;

3.4.10. sniedz izpilddirektoram parskatu par iestades darba plana izpildi, uzdevumu
istenoSanu un pieskirto Novada pasvaldibas budzeta lidzeklu izlietojumu;

3.4.11. apstiprina darba kartibas noteikumus, nosaka darbinieku pienakumus un
nodroSina darbinieku kvalifikacijas celSanu;

3.4.12. nodroSina personala dokumentacijas, gramatvedibas, lietvedibas un pargjas
dokumentacijas pareizu iekartoSanu, izpildi un glabasanu tiesibu aktos noteikta
kartiba;

3.4.13. nodroSina tiesibu aktos noteikto prasibu ievéroSanu ugunsdro$ibas, darba
aizsardzibas, veselibas aizsardzibas, apkart€jas vides aizsardzibas un citas jomas;

3.4.14. izveido Centra padomi, kas ir kolegiala padomdevéja institiicija, kuras
mérkis ir veicinat Centra dzivojoSo klientu tiesibu un pienakumu ieveroSanu, intereSu
aizstavibu un konfliktu risinaSanu starp klientiem vai klientiem un personalu.;
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3.4.15. apstiprina ieksgjas kartibas noteikumus Centra dzivojoSiem klientiem un
saskano to ar Centra padomi;

3.4.16. veic citas normativajos aktos noteiktas funkcijas.

Centra direktoru, péc izpilddirektora ierosinajuma, iecel darba un atbrivo no darba
Novada dome. Izpilddirektors sledz darba ligumu ar Centra direktoru.

Centra direktora prombiitnes laika direktora pienakumus pilda vina norikots
darbinieks.

Centram 1r struktlirvieniba ,,Invalidu un pensijas vecuma cilveku dienas centrs”
(turpmak teksta — Struktirvieniba). Struktiirvienibu vada Struktiirvienibas vaditajs.
Struktiirvienibu izveido, reorganiz€ un likvidé Centra direktors. Struktiirvienibas
uzdevumus, funkcijas un tiesibas nosaka attiecigi Centra struktiirvienibas reglamenta.

Struktiirvienibas vaditaju un darbiniekus pienem darba un atlaiz no darba Centra
direktors un nosaka amata pienakumus.

4. Uznemsanas, uzturésanas un izrakstiSanas noteikumi

Centra uznem darba nesp€jigas personas pensijas vecuma un 1.,2. un 3. grupas
invalidus, kuriem nepiecieSama diennakts apriipe, sociala rehabilitacija un pastaviga
dzives vieta. IpaSos gadijumos péc saskano$anas ar Novada domi un tai nosleédzot
attiecigus ligumus, Centrs ir tiesigs uznemt uz laiku ar1 citas personas, kuram ir
nepiecieSama diennakts apriipe.

Centra klientus uznem pamatojoties uz $adiem dokumentiem:

4.2.1. pakalpojuma sanemSanas pamatojums — paSvaldibas [émums par sociala
pakalpojuma pieskirSanu;

4.2.2. gimenes arsta izzina par personas veselibas stavokli, ka ari par medicinisko
kontrindikaciju neesamibu;

4.2.3. invaliditati apliecinoSs dokuments vai dokuments, kas dot tiesibas sanemt
valsts vecuma pensiju;

4.2.4. personas vajadzibu péc socialajiem pakalpojumiem novértéSanas karte;

4.2.5. ligums par pakalpojuma samaksas kartibu.
UznemsSanu Centra noformé ar direktora rikojumu diena, kad klients iestajas Centra.

Centra uznemto klientu registré péc noteiktas formas Centra dzivojoSo uzskaites
zurnala.

. Centra uznemtais klients ar parakstu apliecina, ka ieveros ieks$¢jas kartibas noteikumus,

maksas par uzturéSanos socialas apripes centra iestadé 90% no pensijas, ieskaitot
piemaksu pie pensijas vai valsts sociala nodroSinajuma pabalsta.

Katram Centra uznemtajam klientam iekarto klienta lietu.
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Centra uznemtais klients tiek uzturéts saskana ar Latvijas Republikas Ministru
kabineta 2003.gada 3.jinija noteikumiem 291 ,Prasibas socialo pakalpojumu
sniedz€jiem”, Ministru kabineta 2000.gada 12.decembra noteikumiem Nr.431
,Higiénas prasibas socialas apripes institiicijam”, Ministru kabineta 2003.gada
27.maija noteikumiem Nr.275 ,Socialas apriipes un socialas rehabilitacijas
pakalpojumu samaksas kartiba un kartiba, kada pakalpojuma izmaksas tiek segtas no
pasvaldibas budzeta”.

Klients uz iesnieguma pamata var atstat Centru ar direktora piekriSanu uz laiku lidz
vienam ménesim. Centrs neatlidzina cela un uzturéSanas izdevumus arpus Centra.

Klienti ir izrakstami no Centra ar direktora rikojumu:
4.9.1. jaklients sistematiski parkapj ieksgjas kartibas noteikumus;

4.9.2. pec klienta rakstiska iesnieguma, ja v€las dzivot pastavigi arpus socialas
apripes institlicijas vai pariet uz citu socialas apriipes instittciju;

4.9.3. klienta mirSanas gadijuma.

Klientam, kuru izraksta no Centra, vina riciba nodot Centra izsniegto apgérbu, miesas
velu un apavus, personigas mantas un dokumentus.

5. Centra darbibas tiesiskuma nodroSinasana un parskatu sniegSana

Centra darbibas tiesiskumu nodroSina Centra direktors.

5.1. Centra direktora izdotos administrativos aktus un faktisko ricibu privatpersona var
apstridét izpilddirektoram. Lémumus par apstridétajiem administrativajiem aktiem var
parsiidzet tiesa;

5.2. Centrs, ne retak ka reizi gada, sniedz izpilddirektoram parskatus par Centra
funkciju izpildi un budzeta izlietojumu;

5.3. Izpilddirektoram ir tiesibas jebkura laika pieprasit parskatu par Centra darbibu;

5.4. Centrs reizi gada iesniedz Labklajibas Ministrijai gada parskatu par ta darbibu un
budZzeta lidzeklu izlietojumu.



