Informacija par piemaksam, prémijam, naudas balvam,
socialajam garantijam un to noteikSanas kritérijiem Daugavpils

novada dome

1. tabula

Informacija par piemaksam, prémijam un naudas balvam

Piemaksas vai

Piemaksas, prémijas vai naudas

Nr. p. _ . _ sy . S
K P prémijas veids, balvas apmeérs PieskirSanas pamatojums vai kritériji
' naudas balva (euro vai %)
1 2 3 4
1.1.Piemaksa par ne vairak ka 20 % apméra no Nosakot piemaksu ir janem véra:
prombitné esosa ménesalgas -papildus veicama darba apjoms,
darbinieka, - intensitate,
aizvietoSanu vai -veicama darba izpildes termins
vakanta amata Var noteikt ne vairak ka diviem
pienakumu pildisanu darbiniekiem
1.2.Piemaksa par ne vairak ka 20 % apméra no Nosakot piemaksu ir janem véra:
1. papildu amata ménesalgas - papildus veicama darba apjoms,

apraksta noteikto
pienakumu pildisanu

- intensitate,
- veicama darba izpildes termins

1.3 Piemaksa par
personisko darba
ieguldijumu un darba

iznemot fiziska darba veicéjus

Piemaksu regulari parskata, izvértéjot

kvalitati tas nepiecieSamibu un pamatojumu,
ne vairak ka 40% no ménesalgas |bet ne retak ka reizi gada
2.1. Lidz 75% no ménesalgas |- reizi gada saskana ar darba izpildes
Prémija noveértejumu

nemot vera iestadei
pieejamos finandu
lidzeklus

2.2. kopéjais apmeérs
attiecigajam darbiniekam

par drossirdigu un pasaizliedzigu

2 neparsniedz vairak ka | kalendara gada laika nedrikst |ricibu, veicot darba pienakumus, k3 ari
desmit procentus no parsniegt 120 procentus no |par tada nozieguma novérsanu vai
atalgojumam pieskirto|  meénesalgas, bet ikreizéjas  |atkladanu, kas radijis vai varéja radit
lidzek|u apjoma prémijas apmérs — 60 batisku kaitéjumu

procentus no ménesalgas
kalendara gada ietvaros sakara ar darbiniekam vai valsts vai
neparsniedz darbiniekam pasvaldibas institlcijai svarigu

3. Naudas balva noteiktas ménesalgas apméru |sasniegumu (notikumu), nemot véra to

ieguldijumu pasvaldibas institdcijas
mérku sasniegSana




2. tabula

Informacija par socialajam garantijam

Nr.p.| Socialas garantljas Socialas garantijas apmers (euro vai Picskirsanas pamatojums vai kriteriji

k. veids %) ’

1 2 3 4

péc pasvaldibas iestades iniciativas
vai savstarpéjas vienoSanas sekmigi
macas valsts akreditéta augstakas

1 Macibu izdevumu 30 % apméra no gada macibu |izglitibas iestadé vai arvalsts macibu

' kompensacija maksas iestadé, kuras izdotie diplomi tiek
atziti Latvija, lai iegltu amata
pienakumu izpildei nepiecieSamas
specialas zinasanas
izmaksa darbiniekam, tam pirmo
reizi konkrétaja kalendara gada
aizejot atvalinajuma. Atvalinajuma
pabalsts netiek parcelts uz nakamo

- - kalendara gadu. Ja ar darbinieku tiek
Atvalindjuma 50 procentu apméra no o o
2. S .. - izbeigtas darba attiecibas un tas
pabalsts meénesalgas reizi gada oo - ; o _
kartéja gada nav izmantojis ikgadéjo
atvalinajumu vai ta daju un
atvalinajuma pabalstu nav sanémis,
tam to neizmaksa
Pabalsts darbinieka iesniegums, dokumenta,
darbiniekam, kura . kas apliecina, ka darbinieka apgadiba
- L= 50 procentu apméra no .

3. apgadiba ir bérns S . R ir bérns invalids lidz 18 gadu
L ménesalgas reizi gada .. - -
invalids idz 18 gadu vecumam, kopija, uzradot originalu

vecumam
Pabalsts sakara ar iesniegums par pabalsta pieskirSanu,
gimenes locekla mirSanas apliecibas kopija, uzradot
(laulata, bérna, originalu, radniecibu apliecinoSu

4 vecaku, vecvecaku, | vienas minimalas ménesalgas dokumentu kopijas, uzradot

' adoptétaja vai apmeéra originalus

adoptéta, brala vai
masas) vai
apgadajama navi
Pabalsts darbinieka iesniegums par pabalsta pieskirsanu,
naves gadijuma vina mirSanas apliecibas kopija, uzradot
simenes loceklim vai . . s originalu
& . vienas darbiniekam noteiktas &
5. personai, kura _ o
_ . meénesalgas apmeéra
uznémusies
darbinieka
apbedisanu
- septinas darbdienas darba izpildes vértéjuma ir sanemts
Apmaksats . . o
6. vértéjums “Teicami

papildatvalinajums

seSas darbdienas




piecas darbdienas

[idz trim darbdienam

darba izpildes veértéjuma ir sanemts
vértéjums “Loti labi”
darba izpildes vértéjuma ir sanemts
vértéjums “Labi”
par darba izpildes intensitati

Ikgadéjais
apmaksatais
papildatvalinajums:
7.1. ja aprupe ir tris
vai vairaki bérni
vecuma lidz 16
gadiem vai bérns
invalids idz 18 gadu
vecumam

tris darba dienas

darbinieka iesniegums, bérnu(a)
dzims$anas apliecibas kopija, uzradot
originalu, invaliditates gadijuma —
dokumenta, kas apliecina, ka
darbinieka apgadiba ir bérns
invalids, kopija, uzradot originalu

7.2.ja aprupé ir
mazak par trim
bérniem vecuma ldz
14 gadiem

viena darba diena par katru
bérnu

darbinieka iesniegums, bérna
dzimsSanas apliecibas kopija, uzradot
originalu

Macibu atvalinajums:
8.1. gala
parbaudijumu un
valsts parbaudijumu
kartosanai
(bakalaurs, magistrs,
kvalifikacijas,
promocijas darbs vai
diplomdarbs), kas
saistits ar darba
pienakumu izpildei
nepiecieS$amo
zinasanu iegsanai

20 darba dienas gad3, saglabajot
ménesalgu

izzina no akreditétas izglitibas
iestades par sekmigi nokartotiem
priekSmetiem un gala parbaudijumu
izstradasanas un aizstavésanas
terminiem

8.2. kvalifikacijas
[Tmena vai kursa gala
parbaudijumu
kartosanai gadijuma,
ja darbinieks,
nepartraucot darba
pienakumu pildisanu,
sekmigi macas
starptautiski atzitos
profesionalas
sertifikacijas kursos,
kuru profesionalo
kvalifikaciju
apliecinosie
sertifikati tiek atziti
ari Latvija lai iegutu
darba pienakumu
izpildei

10 darba dienas gada, saglabajot
ménesalgu

izzina no akreditétas macibu
iestades par sekmigi nokartotiem
priekSmetiem un kvalifikacijas
[Tmena vai kursa gala parbaudijumu
kartosanas terminiem




nepiecieSamas
zinasanas

Atpitas diena, ja
arstniecibas iestadée
ir nodotas asinis

ne vairak ka piecas $adas dienas
kalendara gada laika

ne vélak ka viena gada laika péc
asins vai asins komponentu
nodosanas arstniecibas iestade, -
darbinieka iesniegums, izzina no
arstniecibas iestades

10.

Macibu gada pirmaja
skolas diena sakara
ar darbinieka bérna
skolas gaitu
uzsakSana 1.— 4.klasé

viena apmaksata brivdiena

darbinieka iesniegums

11.

Izlaiduma diena
sakara ar darbinieka
augstakas izglitibas
iestades absolvésanu
vai bérna
pamatizglitibas
iestades, arodskolas,
vidéjas vai augstakas
izglitibas iestades
absolvésanu

viena apmaksata brivdiena

darbinieka iesniegums

12.

Sakara ar darbinieka
stasanos lauliba

tris darba dienas

darbinieka iesniegums

13.

Var tikt veikta
veselibas
apdrosinasana

drosinasanas polises prémija
nedrikst parsniegt pusi no
normativajos aktos par
iedzivotaju ienakuma nodokli
noteikta apmeéra. Ja
apdrosinasanas polises prémija
parsniedz minéto apmeru,
darbinieks sedz prémija starpibu

atbilstosi pieskirtajiem finansu

[idzekliem, netiek apdrosSinati

darbinieki, kuriem ir noteikts
parbaudes laiks

14.

Izmaksu
kompensacija par
obligatas veselibas

parbaudes veikSanu

periodiskas un arpuskartas
veselibas parbaudes izmaksas

saskana ar darbinieku veselibas
apdrosinasanas liguma noteikumiem

15.

Mediciniski optisko
redzes
korekcijas dzek|u
iegades izdevumu
kompensacija

140,00 EUR apmeéra divos gados

ja veselibas parbaudé konstatéts un
korekcijas lidzek|u iegades izdevumu
kompensacija tris gados OVP kartes
Il. sadalas 12. punkta , Ipasas
piezimes un ieteikumi darba
devéjam” arodslimibas sertificéts
arsts noradijis, ka nodarbinatajam
darba pienakumu veiksanai
nepiecieSami pieméroti speciali
mediciniski optiski redzes korekcijas
lidzekli, darbinieka iesniegums,
izdevumus apliecinoSie dokumenti,
kura noradits nodarbinata vards,




uzvards, personas kods, pirkuma
priekSmets un izdevumu apmeérs




