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SATURS

Izglitibas iestades visparigs raksturojums.

Izglitibas programmas.

Izglitojamo skaits.

Absolventu skaits.

Skolas 1pasie piedavajumi, kvalitativie raditaji, tradicionalie un nozimigakie
pasakumi.

Personals.

Socialas vides raksturojums.

Skolas budzeta nodroSinajums.

Izglitibas iestades darbibas pamatmerki (iepriekS€jo macibu gadu prioritates
un konkréti rezultati).

Iepriekseja vertesanas perioda ieteikumu izpilde (ja attiecinams).
Izglitibas iestades sniegums un ta novertejums ar kvalitates verte§juma limeni
atbilstoSajos kriterijos:

macibu saturs — iestades Istenotas izglitibas programmas

macisana un macisanas:

macisanas kvalitate

macisanas kvalitate

verteéSana ka macibu procesa sastavdala

izglitojamo sasniegumi:

izglitojamo sasniegumi ikdienas darba

izglitojamo sasniegumi valsts parbaudes darbos

atbalsts izglitojamiem:

psihologiskais atbalsts un socialpedagogiskais atbalsts

izglitojamo droSibas garant€Sana (drosiba un darba aizsardziba)

atbalsts personibas veidoSana

atbalsts karjeras izglitiba

atbalsts macibu darba diferenciacijai;

atbalsts izglitojamiem ar specialam vajadzibam

sadarbiba ar izglitojama gimeni

izglitibas iestades vide:

mikroklimats

fiziska vide un vides pieejamiba

izglitibas iestades resursi:

iekartas un materialtehniskie resursi

personalresursi

izglitibas iestades darba organizacija, vadiba un kvalitates nodroSinasana:
izglitibas iestades darba pasverté€Sana un attistibas planoSana

izglitibas iestades vadibas darbs un personala parvaldiba

izglitibas iestades sadarbiba ar citam institlicijam

Citi sasniegumi (izglitibas iestadei svarigais, specifiskais).

Turpmaka attistiba (balstita uz paSnovertéjuma iegiitajiem secinajumiem).
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1. Izghtibas iestades visparigs raksturojums

Spogu Makslas un mizikas skola ir Daugavpils novada pasvaldibas dibinata iestade, kuras
darbibas tiesiskais pamats ir Izglitibas likums, Profesionalas izglitibas likums, Bérnu tiesibu
aizsardzibas likums, citi normativie akti un dibinataja izdotie tiesibu akti. Ka arT Spogu Mizikas
un makslas skolas Nolikums.

1988. gada Spogos, Spogu vidusskolas telpas saka darboties Ilakstes miizikas skolas
filiale.

1990. gada péc Spogu vidusskolas jaunas &kas ieveSanas ekspluatacija, Daugavpils
rajona Tautas deputatu padome pienéma lémumu par Spogu Mizikas un makslas skolas
izveidoSanu.

Par skolas dibinasanas datumu tiek uzskatits 1990. gada 1.marts.

Par pirmo skolas direktori no 1990. — 1993.gadam bija noziméta Natalija Zarina. Kop$
1993.gada 1.oktobra skolu vada esoSais skolas direktors Andrejs Repins.

Skola Tsteno profesionalas ievirzes izglitibas programmas Taustininstrumentu spéle -
Klavierspéle, Taustininstrumentu spéle - Akordeona spéle, Stigu instrumentu spéle - Kokles
spéle, Vokala miizika - Kora klase un Vizuali plastiska maksla. Visas izglitibas programmas ir
licencétas un akreditétas. Skolas darbibas mérkis un uzdevumi — sagatavot izglitojamo miizikas
un makslas profesionalas vidg€jas izglitibas programmu apguvei, veicinat vina pilnveidoSanos
par garigi un fiziski attistitu, brivu, atbildigu un radoSu personibu; sekmét izglitojama
konkurétsp&ju mainigajos socialekonomiskajos apstaklos; sekmét pozitivas, sociali aktivas un
atbildigas attieksmes veidoSanos pasam pret sevi, lidzcilvékiem, apkart&jo vidi, Latvijas valsti
un Latvijas pilsona pienakumiem.

Profesionalas ievirzes izglitibas programmu isteno$anai skolai ir nodotas lietoSana telpas ar
kopgjo platibu 992.1 kv.m. Spogos.

Spogu Miizikas un makslas skola izglitibas programmu Tsteno$anu veic arT:

- Kalupes macibu punkta (izvietots Kalupes pamatskola) : Liela iela 35, Kalupe, Kalupes
pagasts, Daugavpils novads, LV-5450;

- Vaboles macibu punkta (izvietots Vaboles vidusskold) : Vabole, Vaboles pagasts,
Daugavpils novads, LV-5477,;

- Kalkiines macibu punkta (izvietots Medumu internatpamatskolas struktirvieniba
“Kalkiini”’): Komunala iela 104, Kalkiini, Kalkiines pagasts, Daugavpils novads, LV-
5449.

Ar Daugavpils novada domes atbalstu pilnveidota skolas materiali tehniska baze
(muzikas instrumenti, tehniskais aprikojums) un 2010., 2011. un 2013.gados tika istenota
skolas macibu telpu pakapeniska renovacija. 2014.gada ,,Kompleksi risinajumi siltumnicefekta
gazu emisiju samazinasanai” Klimata parmainu finansu instrumenta (KPFI) projekta ietvaros
skolas €ka tika renovéta un nosiltinata.

IntereSu un pieauguso neformalas izglitibas ietvaros skolas pasparné ir izveidota Lietiskas
makslas studija ,,Ptpoli”, kura piedava makslas nodarbibas kliigu piSana personam bez vecuma
ierobeZojumiem. Sadarbojoties ar Daugavpils novada kultiiras iestadem, 2012.gada nodibinata
studijas ,,Pipoli” filiale Daugavpils novada Naujenes pagasta. PaSlaik studija sistematiski
darbojas 14 dalibnieki. Studija aktivi piedalas novada un regionalajos kultiiras pasakumos,
dalibnieki demonstr&jusi savu meistaribu un amata prasmes Latvijas Dziesmu un deju svétku
dienas Riga, organiz&ja izstades ar darba procesa
demonstrégjumu Zarasos (Lietuva), Tallina (Igaunija), Braslava (Baltkrievija) un vairakas
Latvijas vietas - Aliiksng, Césis, Malpili, Rézekné u.c.

Arpus macibu procesa skola aktivi sadarbojas ar nevalstiskam organizacijam un biedribam
ar merki piesaistit finans€jumu iestades attistibai, materiali tehniskas bazes pilnveidoSanai.
2009.gada sadarbiba ar Visku pagasta Sabiedrisko aktivo sievieSu biedribu (SAAB) ,,.Degsme”
un Daugavpils rajona Partneribu ar Eiropas lauksaimniecibas virzibas garantiju fonda (ELVGF)
atbalstu skola izveidota un aprikota darbnica LietiS8kas makslas studijas nodarbibam. 2017.gada,
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sadarbiba ar Daugavpils novada pasvaldibu un biedribu ,,.Lauku studija” atbalstu, skola tika
izveidota muzikas studija, kura piedava miizikas nodarbibas instrumentalas miizikas izpildijjuma
personam bez vecuma ierobezojumiem. Miizikas studijas dalibnieki aktivi piedalas pagasta un
novada kultiras dzive, uzstajas dazados konkursos, koncertos.

1.1. Izghtibas programmas

Izglitibas Izglitojamo Izglitojamo Izglitojamo
programmas Licences | Akreditacijas skaits skaits skaits
nosaukums, Nr., datums termins 2017./2018.m.g. | 2018./2019.m.g. | 2019./2020.m.g.

kods sakuma | beigas | sakuma | beigas | sakuma | beigas

Klavierspéle P-12974 18.02.2026. 64 52 48 37 43 37
20v 212011 25.11.2015.

Akordeona P-12975 18.02.2026. 20 18 32 29 31 29
spele 25.11.2015.

20v 212011

Kokles spéle P-12976 18.02.2026. 9 5 9 7 9 5
20V 212021 25.11.2015.

Kora klase 20V | P-12977 18.02.2026. 32 30 29 25 26 23
212061 25.11.2015.

Vizuali P-12973 18.02.2026. 63 57 61 52 71 61
plastiska maksla | 25.11.2015.

20V 211001

1.2. Izglitojamo skaits

Izglitojamo skaits profesionalas ievirzes izglitibas programmas muzika un maksla, ir stabils
(skat. 1.1.punktu), neskatoties uz to, ka bérnu skaits pamatskolas vecuma grupas ir samazinajies
un piedavajumu daudzveidiba ir augusi. Skola veic uzskaiti par izglitojamo plismu un analizé
iemeslus, kapéc izglitojamie partraukusi macibas skola. Visbiezak tas saistits ar intereSu mainu,
noslodzi un dzivesvietas mainu.

2020./2021.macibu gada skola macas 180 audzekni.

1.3. Absolventu skaits

Profesionalas ievirzes izglitibas programma | 2017./2018. | 2018./2019. | 2019./2020.
macibu gads | macibu gads | macibu gads
Taustininstrumentu spéle - Klavierspéle 5 3 1
Taustininstrumentu spéle — Akordeona spéle 0 3 0
Stigu instrumentu spéle — Kokles spéle 2 2 3
Vokala miizikas — Kora Klase 1 1 3
Vizuali plastiska maksla 8 3 3

1.4. Skolas IpaSie piedavajumi, kvalitativie raditaji, tradicionali un nozimigi pasakumi

Skolas ipasie piedavajumi un kvalitativie raditaji:

- profesionalas ievirzes izglittbas programmu istenoSana muzika un vizuali plastiskaja
maksla;

- IntereSu un picauguso neformalas izglitibas TstenoSana miuzikas un makslas nozaré€;

- atbalstita un veicinata izglitojamo daliba starptautiskajos, valsts un regionala limena
konkursos;

- izglitojamajiem ir iesp&ja regulari uzstaties skolas, pagasta un novada koncertos un izstadit
savus makslas darbus organizgtajas izstades;




- skola nodrosinata ar muzikas instrumentiem, interneta pieslégumu, dazadam tehnologijam,
iekartam un inventaru, kuras tiek izmantotas macibu procesa un skolas darbibas sekmiga
nodros§inasana; materiali tehniska baze ir regulari pilnveidota;

- Izglitojamajiem ir iesp€ja uz macibu laiku nomat miizikas instrumentus;

- izglitojamajiem ir iesp&ja apmeklet fakultativas nodarbibas;

- izglitojamajiem ir iesp&ja izveleties dazadas kolektivas muzic€Sanas formas;

- regulari organiz€tas nometnes, radosas darbnicas, macibu ekskursijas, koncertu un izrazu
apmekl&jumi,

- skola regulari organiz€ koncertus pagasta un novada iedzivotajiem, piedalas kultiras
pasakumos visparizglitojosas skolas, pansionatos un kultiiras centros;

- sadarbibas ar Daugavpils novada pasvaldibu sniegts atbalsts izglitojamiem no daudzb&rnu
un triicigam gimeném, ka arl izglitojamiem ar augstiem sasniegumiem konkursos —
atvieglojumi Iidzfinans€juma nomaksa par izglitibu skola;

- skola regulari riip&jas par skolas vides estétisku sakartoSanu.

Tradicionali un nozimigi pasakumi:

- netradicionalas modes skate Latgales un Vidzemes regionu makslas skolam, citam
izglitibas iestadém un jaunrades centriem;

- audzéknu un skolas kolektivu piedaliSanas Valsts svétku, Adventes, Ziemassvétku,
Lieldienu, Mates dienas, Skolotaju dienas un citos koncertos mizikas skola,
visparizglitojosajas skolas, pirmsskolas izglitibas iestades, kultiiras iestadés un Daugavpils
pilsétas un novada svétku pasakumos;

- makslas nodalas izglitojamo darbu tematiskas izstades;

- tematiskie klases koncerti divas reizes gada;

- macibu gada nosléguma koncerts;

- gada apbalvosanas pasakums;

- pirmo klasu izglitojamo koncerti marta;

- kolektivas muzic&S$anas koncerti aprilT;

- muzicgjoSo gimenu koncerti;

- atverto durvju dienas pasakumi, radosas darbnicas;

- audz€knu daliba Latvijas un starptautiskajos jauno miiziku/makslinieku konkursos un
festivalos;

- sadraudzibas koncerti un izstades ar Latvijas makslas un miuzikas skolam;

- vasaras radosas nometnes, makslas plenéri;

- koncertu, operas un baleta izrazu, izstazu un muzeju apmekI&jumi;

- izlaidums.

1.5. Personals

2020./2021.macibu gada skola strada 18 pedagogi un 8 tehniskie darbinieki. Visiem
pedagogiem ir atbilstoSa normativo aktu prasibam izglitiba.
Skola atbalsta un motivé darbiniekus profesionalas meistaribas pilnveidoSanai:
- mudinot apmeklét talakizglitibas kursus un seminarus profesionalas meistaribas celSanai,
- organizgjot talakizglitibas kursus un meistarklases;
- organiz€jot regularas savstarpgjas pieredzes apmainas iesp&jas skola un arpus tas.

Skolas vadibas nodroSinajums:

- direktors;

- direktora vietnieki macibu darba;

- macibu programmu/metodisko komisiju vaditaji.

Skola ir 3 metodiskas komisijas (turpmak — MK):
- Taustininstrumentu sp&les — Klavierspéles un Vokalas miuizikas — Kora klases programmu
MK;



- Taustininstrumentu spéles — Akordeona spéles un Stigu instrumentu spéles — Kokles spéles
programmu MK;
- Vizuali plastiskas makslas MK.

1.6. Socialas vides raksturojums

Skola ir mérktiecigi organizéta vide, kur izglitojamais veido savu radoSo pieredzi, vertibas,
zinasanas, prasmes un iemanas, attieksmi pret sevi, apkart&jo pasauli.

Atbilstosi Daugavpils novada domes uzdevumiem par profesionalas ievirzes izglitibas
pieejamibu novada iedzivotajiem, Spogu Mizikas un makslas skola macas bérni no Visku,
Ambelu, Dubnas, Malinovas, Kalupes, Nicgales, Vaboles, Liksnas un Kalkiines pagastiem, ka
arT bérni citam pagvaldibam — Varkavas novada Upmalas pagasta, Aglonas novada Skeltovas
pagasta un Daugavpils pilsétas.

Izglitojamo vidi parsvara ir latviesu tautibas bérni, bet ir arT bérni no jauktam un citu tautibu
gimeném.

1.7. Skolas budzeta nodroSinajums

Skolas darbibu nodroSina finans€jums, kas veidojas no valsts budzZeta, pasvaldibas budzeta un
vecaku lidzfinanséjuma, kas ar Daugavpils novada domes pienemto lemumu “Par Spogu
Miizikas un makslas skolas audzeéknu vecaku lidzfinanséjumu par bérnu izglitibu skola” noteikts
EUR 7.00 ménesi. Pamatojoties uz Daugavpils novada domes apstiprinato reglamentu
“Audzéknu vecaku lidzfinanséjuma par bérnu izglitibu Spogu Mizikas un makslas skold
reglaments”, vecaku lidzfinans€juma atvieglojumus pieméro izglitojamiem no daudzbérnu un
tricigam gimeném, ka ari izglitojamiem, kuru macibu un rado$a darba sasniegumi ir ipasi
atzimeti. FinanSu lidzeklus skola izlieto normativajos aktos noteiktaja kartiba. To apriti un
uzskaiti veic pamatojoties uz Daugavpils novada domes iek$€jiem normativajiem aktiem.
Skolas valsts budzeta izlietojums ir racionals, to apliecina reizi gada sagatavotas un iesniegtas
Kultiras Ministrijai atskaites par valsts budZzeta meérkdotacijas izlietojumu, saskana ar
finanséSanas ligumu starp KM, paSvaldibu un skolu. Skola izmanto iesp€jas piesaistit papildus
finansu lidzeklus no projektiem u.c. avotiem.

2017.gads 2018.gads 2019.gads
Skolas budzets kopa, 281942,00 292044,00 304278,00
t.sk. valsts dotacija 147843,00 151107,00 155840,00
t.sk. pasvaldibas lidzekli 124099,00 128137,00 134438,00
t.sk. papildfinans€jums no projektiem 2800,00 4000,00
t.sk. vecaku lidzfinanséjums 10000,00 10000,00 10000,00

2. lzghtibas iestades darbibas pamatmeérki
(ieprieks€jo macibu gadu prioritates un konkréti rezultati).

2019./2020. macibu gada skolas attistibas un darbibas stratégija balstijas uz Daugavpils
novada ilgtspgjigas attistibas stratégijas 2015. — 2030.gadam, Daugavpils novada konsolidéto
investiciju planu 2018. — 2020.gadam un skolas darbibas attistibas planu. Spogu Mizikas un
makslas skolas merki, pamatvirzieni un pamatuzdevumi ir noteikti skolas Nolikuma.

Skolas darbibas meérkis ir veidot izglitibas vidi, organizet un istenot macibu un audzinaSanas
procesu, lai nodroSinatu profesionalas ievirzes izglitibas programmu noteikto mérku
sasniegSanu, nodro§inatu sistematiz€tu zinaSanu un prasmju apguvi kultira, miizika un maksla
lidztekus pamatizglitibas pakapei.

Skolas darbibas pamatvirziens ir izglitojoSa un audzinoSa darbiba, istenojot licenc€tas un
akreditetas profesionalas ievirzes izglitibas programmas, profesionalas pilnveides, intereSu un
pieauguso neformalas, ka ari citas izglitibas programmas.

6



Skolas darba uzdevumi bija:

2.1. kvalitativu un profesionalu zinasanu nodros§inasana, macibu prasmju, iemanu un atticksmju
veidoSana un attistiSana skolas audz€kniem ar mérki veicinat audzékna harmoniskas
personibas veidoSanos un attistibu, veidot pamatu talakai profesionalai izglitibai;

2.2. Kkolektivas muzic€Sanas attistiSana ar mérki radit iesp&ju visiem audz€kniem apgiit
uzstaSanas praksi, attistit dzirdes paskontroli, ieaudzinat audz€knos pienakuma un
atbildibas sajutu par savu darbu, paplasinat maksliniecisko redzesloku;

2.3. izglitibas programmu saturam atbilstoSa moderna macibu materiala baze un metodiskais
nodroSinajums ar mérki nodroSinat pedagogus ar metodisko materialu un macibu
lidzekliem, sadarbiba ar dibinataju pilnveidot materiali tehniskas bazes kvalitati;

2.4. estetiskas vides radiSana ar mérki sadarbiba ar dibinataju sakartot esosas telpas un istenot
projektus skolas un tas apkartnes uzlabosana un labiekartosana; attistit skolas darbibu,
aktivi iesaistoties sava novada kulttrvides veido$ana, koncertdzives organizésana; uzlabot
mikrovidi apkartéja sabiedriba, radot izpratni par kultliras un garigdm vertibam un to
nozimi dzives kvalitates veidoSana; sadarboties ar novada paSvaldibu, izglitibas un
kulttiras iestadém, sabiedriskajam organizacijam un baznicam pilnveidot skolas darbibu,
ka kultirras iestadei.

2.5. uzsakt darbu pie jauno macibu programmu ievieSanas un apmacibas piedavajuma
daudzveidibas ar meérki piesaistit miizikas un makslas zinaSanu un iemanu apguvei
personas bez vecuma ierobezojumiem, tadejadi paraleli esoSajam profesionalas ievirzes
programmam sekmét neformalas izglitibas ievieSanu un attistibu nakotné.

3. Iepriekséja vertesanas perioda ieteikumu izpilde.

IepriekS€jas akreditacijas ekspertu atzinuma priekSlikumi izglitibas iestades darbibas
pilnveidei:

Ekspertu priekSlikums Izpilde

Izstradat audzinaSanas darba virzienus Izpildits.
audzinasanas mérka un uzdevumu istenoSanai tris
gadu periodam un audzinasanas darba planu
katram macibu gadam, ka ar1 noteikt atbildigo par
plana istenoSanu, koordinéSanu un uzraudzibu
atbilstosi normativajos aktos noteiktajam
prasibam.

Aktualizét macibu priekSmeta “Makslas valodas Izpildits.
pamati” programmu pieversoties ne tikai makslas
vesturel, bet makslas valodas terminu un
kompozicijas organizéSanas principu
likumsakaribu apguvei, ieklaujot uzdevumus, kas
sekmétu audz€knu prasmes izteikties un aizstavet
savu ideju.

Aktualizét macibu priekSmeta “Kompozicija” Izpildits.
programmu pieverSoties audzeéknu uztveres sp&ju
attistibai par kompozicijas stilistisko
daudzveidibu, tas nozimi makslas darba. Paredzéet
programma uzdevumus ne tikai kompozicijas
principu un izteiksmes lidzeklu apguvei, bet
pieredzes iegliSanai — izteikt t€lus, t€mas un idejas
rados$as kompozicija, prast analizét radoSa darba
procesu un rezultatu.

Klavierspéles pedagogiem sistematiski savstarpgji | Dalgji izpildits.
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vérot pedagogu macibu stundas, lai uzlabotu Sastadits macibu stundu véroSanas

maciSanas kvalitati macibu priekSmeta grafiks. Macibu stundu mérki, uzdevumi,
“Klavierspéle”. Pedagogiem pilnveidot klavieru macisanas metodes ir analizeti
spéles macisanas pamatus un metodiku. metodiskas sanaksmgés. Sastadits

tematiskais plans pedagogu profesionalas
pilnveides kursiem.

Sadarbiba ar dibinataju optimalai “Kora klases” Izpildits.

izglitibas programmu Tstenosanai iegadaties un
uzstadit macibu tehnisko Ilidzekli — spoguli
dziedasanas nodarbibam.

Sadarbiba ar dibinataju iegadaties kokles, lai Izpildits.

nodroSinatu iesp€ju audzeékniem gatavoties
macibu stundam un izpildit majas darbu, kas
sekmétu kvalitativaku programmas apguvi.

[zveidot izglitibas iestades pasvertéSanas sistemu. | Izpildits.

Izglitibas iestades paSvertéSana un attistibas
planoSana iesaistit iestades padomi, izglitojamos,
personalu un sadarbibas partnerus.

Sistematiski organizet un istenot kontroli un Izpildits.

verté€Sanu visas izglitibas iestades darbibas jomas,
ieklaut to macibu gada darba plana.

Aktualizet iek§€jos normativos dokumentus Izpildits.

atbilstoSi aréjiem normativajiem aktiem un

aktualajai situacijai.

4. Izglitibas iestades sniegums un ta novertéjums ar kvalitates vertéjuma Itmeni

atbilstosajos kriterijos

Vertejamie kriteriji

Kvalitates Iilmenu raksturojums

1. macibu saturs —
iestades 1stenotas
izglitibas programmas

Skolas merkis ir nodro$inat audze€knim iesp&€ju sagatavoties
profesionalas vidgjas izglitibas ieguvei, sekmét audzekna
veidoSanos par garigi attistitu, brivu, radosu un konkurétsp&jigu
personibu.
Skola notiek audzeknu izglitoSana licencétas profesionalas
ievirzes izglitibas 20V programmas.
Skola var apgiit sekojoSas programmas : ,,Taustininstrumentu
spele - Klavierspéle”, ,,Taustininstrumentu spéle - Akordeona
spele”, ,,Stigu instrumentu spéle — Kokles spéle”, ,,Vokala
miuzika - Kora klase”, ,,Vizuali plastiska maksla”.
Skola isteno apstiprinatas un saskanotas profesionalas ievirzes
programmas, ir izstradatas macibu priekSmetu programmas. Tas
ir izvertétas un pienemtas pedagogu metodiskajas komisijas un
tas ir apstiprindjis skolas direktors. Balstoties uz apstiprinatajam
macibu priek§metu programmam, un nemot véra skolas macibu
darba planu, katrs pedagogs izstrada audzeknu individualo planu
(individualajam nodarbibam) un tematisko planu (grupu
nodarbibam). Planus apstiprina direktora vietnieks macibu darba.
Vértéjums-labi

2. macisana un
macisanas

Metodiska darba plana pamatvirzieni tiek izstradati uz vienu
pusgadu, nemot vera patreiz€jas aktualitates. Metodiska darba
plans darba procesa tiek pilnveidots. Katrs pedagogs sava macibu
priekSmeta izmanto atbilstoSas macibu metodes. Metodiskais
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darbs ir regulars, sistematisks un atbilst skolas darba planam.
Regulari tiek parrunati un analiz&ti paveikta darba rezultati, lai
veicinatu macibu procesa uzlabosanu.

Macibu metozu izmantoSana ir cieSi saistita gan ar macibu
procesa mérkiem un uzdevumiem, gan ar katra pedagoga
personibu un vina pieredzi radosi stradat.

Nodarbibas notiek péc direktora apstiprinata stundu saraksta, kas
visiem ir pieejams. Mérktiecigi un pardomati tiek organizétas
audzeknu teorctiskas un praktiskas nodarbibas, tam ir raditi
atbilstosi apstakli.

Atbilstosi macibu priekSmetu programmu prasibam un nemot
vera kalendari tematiskos un individualos planus, regulari notiek
audzeéknu zinasanu un prasmju parbaudes pasakumi. Audzeéknu
zinaSanu un prasmju vertéSana notiek saskana ar skolas iekS$€jo
darba kartibu reglamentgjosajiem dokumentiem.

Tiek veikta macibu lidzeklu, aprikojuma un citu vajadzigo
resursu iegades savlaiciga planoSana un iegade, lai nodroSinatu
izglitibas programmas mérku un uzdevumu izpildi. Katru gadu
tiek veikts skolas instrumentu remonts un skanosana.

Misu skolas kolektiva valda labvéligs sociali psihologiskais
mikroklimats.

Tiek ievérota starpprickSmetu saikne visos macibu priekSmetos
un audzéknu macibu procesa attistiba visas klas€s. Macibu
procesa organizéSana galvenais uzsvars tiek likts uz radoSu un
konstruktivu pieeju katra macibu priekSmeta atbilstosi ta saturam.
Lai veicinatu macibu procesa attistibu un analiz€tu to, katra
macibu programma ir izstradats macibu darba plans. Macibu
darba plans tiek apspriests un analiz€ts metodiskas komisijas
s€dés divas reizes pusgada. Audzeknu darba analize tiek veikta
nodarbibu starplaikos un katra macibu uzdevuma izpildes beigas.
Lai pilnveidotu macibu procesu un raditu audzéknos interesi par
skolu un apkart€jo vidi, notiek pasakumi, ekskursijas, organizétas
vasaras nometnes un citi tematiskie pasakumi gan skola, pagastos
un citviet. Katru gadu tiek atjaunoti un pilnveidoti macibu
uzskates lidzekli.

Individualo darbu audzekni veic, lai macitos pielietot zinasanas,
pilnveidojot prasmes un iemanas. Pedagogi mérktiecigi apvieno
dazadus skolénu darba veidus, panak, ka visi skoléni apgust
programmas vielas pamatus atbilstosi savam sp&jam.

2.1. maciSanas kvalitate

Skola macibu procesa tiek izmantotas dazadas macibu metodes.
Ir svarigs gan rezultats, gan maciSanas metode, bet tikpat svarigi
ir nemt véra audzekna psihofiziologisko stavokli, lai macisanas
process biitu pilnvertigs un tikams.

Katra nodarbiba pedagogi izvirza skaidrus mérkus un stundas
uzdevumus, kas ir saprotami noformuléti audz€kniem.
Nodarbibas laiks tiek izmantots maksimali. Audzéknu un
pedagoga sadarbiba ir labvéliga. Skolotaji vienmér motivée
audz€knus darbam, prot ieinteresét, vienlaicigi rosinot audzeknos
jaunas idejas.

Macibu procesa tiek nodroSinata individuala pieeja, Sniegtas
konsultacijas un palidziba, lai tiktu izprasti uzdevumi un tiktu
sasniegts rezultats. Uzdevumi tiek saistiti ar realo dzivi un
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macibu metodes un panémieni, ka arT macibu lidzeklu izv€le un
pielietojums atbilst izvirzito mérku sasniegSanai.
Pedagogi pilnveido savu profesionalo meistaribu, apmeklgjot
talakizglitibas kursus un seminarus, apmeklé kolégu vaditas
macibu stundas. legiita informacija tiek parrunata metodiskajas
sédes.

Vértéjums-labi

2.2. macisanas kvalitate

Pirms katra macibu gada sakuma tiek organiz&tas audz€knu
vecaku sanaksmes, lai iepazistinatu vecakus ar skolas macibu
procesa norisi, noteikumiem, jauninajumiem un citiem
jautajumiem, kas attiecas uz skolas darbu. Macibu gada sakuma
katrs pedagogs iepazistina savus audzéknus ar to, kas jauns
jaapgist macibu gada laika, kadas ieskaités un macibu koncertos
tiks vertétas apgitas prasmes, kads ir planotais repertuars, kads
minimalais skandarbu skaits jaapgiist viena semestri, kadas ir
iespejas piedalities konkursos. Prasibas tehniskajam ieskaitém,
macibu koncertiem, parcelSanas eksameniem, skolas beigSanas
eksameniem pa klasém un programmam ir precizi izstradatas. Ir
panakta laba savstarpéja sadarbiba audzéknim ar audzekni,
bérniem patik stradat, izmantojot dazadas kolektivas muzicé$anas
formas, grupas un paros, tadejadi izpauzot sevi un apgistot
sadarbibas kulttiru. Audzekni patstavigi izvélas un prot darboties
ar dazadiem macibu materialiem, macas precizi izpildit
uzdevuma noteikumus.

MaciSanas kvalitate ir atkariga no audzeknu rakstura ipasibam un
vecaku lidzdarboSanas. Par to tiek runats vecaku sapulc€s,
individualas parrunas ar audzekni un vina vecakiem.

Vértéjums-labi

2.3.verteSana ka macibu
procesa sastavdala

Veértesana skola notiek 10 ballu sistéma. Audzeknu sasniegumu
vertéSana, parcelSana un atskaitiSana notiek saskana ar skolas
iek$€jo kartibu reglamentgjosajiem dokumentiem.
Pedagogiskaja sapulcé vienreiz semestri tiek veikta audzeknu
sasniegumu analize.
Audzekni un vecaki tiek iepazistinati ar vert€Sanas kriterijiem.
Veértésana sakas ar uzslavu par labi apgito, tad tiek runats — pie
ka vel japiestrada.
Ikdiena audzekni sanem arl mutisku vertgjumu ar noradijumiem
un kladu skaidrojumu, lai nepielautu to atkartosanos. Pec katras
témas apguves notiek ieskaite, par ko tiek likts vértéjums ballgs.
Audzekniem, kuri beidz skolu, gala parbaudijuma ir nosléguma
eksameni.
Audzeéknu izaugsmes dinamikas apkopoSana un analize tiek
veikta metodisko komisiju s€dés un atspogulota macibu
priekSmetu skolotaju Zurnalos.
Macibu rezultati un sasniegumi precizi un regulari tiek ierakstiti
macibu Zurnalos, audz€kniem tie ir saprotami un zinami.
VeérteéSanas formas un metodiskie panémieni atbilst katra macibu
priekSmetu specifikai. Ar vertéSanas krit€rijiem ir iepazistinati
izglitojamie un vinu vecaki.

Vértéjums - labi.

3. izglitojamo sasniegumi

Skolas audzekni piedalas starptautiskajos, valsts, regionalajos
festivalos, konkursos.
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2019./2020. macibu gada rezultati:
Vizuali plastiskas makslas programma

» 18.09.2019. daliba Rudens liela radosa darbnica
"Aizspogulija ar Dali, KIe un Tevi" Jekaba Graubina Livanu
Miizikas un makslas skola.

> Oktobris, 2019. daliba vizualas makslas konkursa “Priekules
Ikars”, Priekules Miizikas un makslas skola.

» 17.10.2019. daliba IV Latgales un S€lijas novadu mazpils€tu
un lauku mizikas un makslas skolu vokalas un vizualas
makslas konkursa “Skani tévu zeme!” Ilikstes Mizikas un
makslas skola — Maksims lvanovs, Juris Suveizda, Anastasija
Frolova — 1.vieta, Aleksandrs Borisovs, Laura Jankovska —
2.vieta, Monta Betaka — 3.vieta, skolotajas Anita Jasinska,
Vita Kapostina-Tuce.

» 22.10.2019. daliba bernu zim&umu konkursa “Manai
robezsardzei - 100”.

» 07.11.2019. daliba vizualas makslas konkursa “Karla Skalbes
pasakas” Vecpiebalgas vidusskola. Jekaterina Laskina —
2.vieta, skolotaja Vija Kapostina-Tuce.

» 22.11.2019. daliba makslas konkursa "RadoSie atlikumi"
Iecavas Miizikas un makslas skola. Vladislavs Grebezs, Maija
Kristiana Biteniece — 3.vieta, skolotajs Valdis Grebezs.

» Novemdris — daliba starpnovadu vizualas makslas konkursa
“Mana dzimtene — zilo ezeru zeme”, Dagdas novada
Izglitibas, kultiras un sporta nodala. Vladislavs Grebezs —
2.vieta, skolotaja Vita Kapostina-Tuce.

» Decembris — daliba radosa konkursa “Mans zalais davanu
iepakojums”, SIA “Zala josta” sadarbiba ar Modes un
Izklaides centru Rigas Plaza. Dmitrijs Ziznevskis — specbalva,
skolotaja Vita Kapostina-Tuce.

» Janvaris — daliba Makslas konkursa LIDICE 2020 (Latvijas
karta, Riga. Aleksandrs Borisovs, Juris Suveizda, Markuss
Samoilovs, Jekaterina Laskina — makslas darbi izvirziti
dalibas konkursa Cehija, skolotdjas Anita Jasinska, Vita
Kapostina-Tuce.

» 30.01.2020. Makslas konkursa Latgales un Vidzemes regionu
makslas skolam “Flora un fauna” organizé$ana un daliba.

» Aprilis — daliba starptautiskaja vizualas makslas konkursa
“Makslinieka Gederta Eliasa miklu minot” par t€mu “Lauku
s€tas aina”, Jelgavas novada Miizikas un makslas skola.

» Maijs — daliba Hansa Kristiana Andersena makslas darbu
konkursa “Papirpasakas”, Danijas Kiiltliras institlits Igaunija,
Latvija un Lietuva sadarbiba ar Izglitibas un zinatnes
ministriju.

» Junijs — daliba starptautiskaja bérnu zim&umu konkursa
“Ipyxar nern Ha 1uiaHere” Beérnu un jaunieSu makslas
jaunrades nacionalais centra (Baltkrievijas republikas
izglittbas ministrija) - Justine Abarone — 1.vieta, Viktorija
Davidovi¢a, Vanessa Klemsenkova, Daniels Bitenieks -
diplomandi, skolotaja Vita Kapostina-Tuce.

» 30.06.2020. daliba vizuali plastiskas makslas programmas
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Valsts konkursa finala Riga. Jekaterina Laskina — 2.vieta,
skolotajs Valdis Grebezs.

Miizikas programmas

» 17.10.2019. daliba IV Latgales un S€lijas novadu mazpilsétu
un lauku mizikas un makslas skolu vokalas un vizualas
makslas konkursa “Skani tévu zeme!” Ilikstes Miizikas un
makslas skola - Martin§ Mednis — 2.vieta un Zane Proma,
skolotaja Diana Klavinska, Viktorija Davidovi¢a — 3.vieta,
skolotaja Svetlana Golubeva.

» 31.10.-03.11.2019. daliba III Starptautiskaja akordeonistu
konkursa “AccoPremium - 2019” Recica (Baltkrievija),
Rolands Klavinskis — diplomands, skolotaja Vija Petrova.

» 06.12.2019. daliba Starptautiskaja instrumentalas muzikas
festivala Raduga Sozvuéij (Sarkavi¢ina, Baltkrievija) -
kokletaju ansamblis — III pakape, skolotaja Vija Petrova,
akordeonistu kvartets — II pakape, skolotaja Svetlana
Vasiljeva.

» 06.12.2019. mizikas studijas instrumentalas mizikas
kolektivu daliba kultiiras pasakuma “Rok maratons 2019”
Daugavpili. Vokali instrumentalais ansamblis “Out Core” —
1.vieta.

» 19.10.2018. Kokletaju ansambla “Dzirksteleite” daliba V
Koklu miizikas festivala “Gaismas cela”, Cesvaing, skolotaja
Vija Petrova.

» 18.01.2020. daliba X Terézes Brokas jauno dziedataju
konkursa Stanislava Broka Daugavpils Miizikas vidusskola.
Niks Gordijenko — 1.vieta, skolotaja Agate Jermalonoka.

» 24.01.2020. daliba Starptautiskaja instrumentalas miuzikas
konkursa “K solncu” (Braslava, Baltkrievija) — akordeonistu
kvartets — 3.vieta, skolotaja Svetlana Vasiljeva.

» 12.02.2020. daliba akordeona spéles audzeknu Valsts
konkursa III karta (finals) Ulbroka. Rolands Klavinskis —
1.vieta, Aleksandrs Magnuss Bitenieks — 3.vieta, skolotajas
Vija Petrova, Anna Grigorjeva.

» 21.02.2020. daliba miizikas konkursa “No baroka Iidz rokam”
(Latgales novadu karta). Vokali instrumentala grupa “Bulta”
izvirzita dalibai XII Latvijas Skolu jaunieSu dziesmu un deju
svetkos.

» 22.02.2020. daliba II Starptautiskaja akordeona mizikas
izpilditaju solistu un kolektivas muziceéSanas konkursa
Kokneses Miizikas skola. Akordeonistu kvartets — 1.vieta ,
Anastasija Svirska — 2.vieta, Matiss Sarkanis — 3.vieta,
skolotaja Svetlana Vasiljeva.

» 28.02.2020. daliba V Starptautiskaja Veronikas Vitaites
klavierspéles ansamblu konkursa Utenas Miizikas skola
(Lietuva). Duets Zane Ozolina, Regina Antane — diplomandi,
skolotaja Tatjana Minakova.

» 28.02.2020. kokletaju ansambla “Dzirksteleite” daliba
Vidzemes un Dienvidlatgales regionu koklu miizikas koncerta
Saulkrastos, skolotaja Vija Petrova.
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3.1. izglitojamo
sasniegumi ikdienas
darba

Audzeknu sasniegumu vertésana tiek organizeta atbilstosi macibu
planam. Tiek veikta katra audzékna sasnieguma analize reizi
pusgada. Pamatojoties uz analizes rezultatiem tiek planota un
organizéta katra pedagoga un nodalas kopuma talaka darbiba.
Katra macibu gada beigas tiek veikts apkopojums par audzeknu
piedalisanos dazados pasakumos - konkursos, festivalos,
koncertos.
Audz€knu sasniegumu vért€Sana notiek, nemot veéra macibu
procesa gaita izpilditos uzdevumus, Sagatavotibas Ilimeni,
zinasanu, prasmju un iemanu kvalitati. VertéSanas kriteriji ir ciesi
saistiti ar macibu programmas izvirzitajiem uzdevumiem.
Galvena uzmaniba tiek veérsta uz audz€knu zinaSanu apguves
pilnigumu, kvalitati, apzinigumu un attieciga macibu priekSmeta
specifiskajam prasibam. VeértéSanas pamatprincips — radit
audzeknos motivaciju macibu darbibas pilnveidoSanai.
VerteéSana notiek katra macibu nodarbiba, kura audzekniem tiek
piedavats ar1 vertet paSiem sevi. Tadgjadi tiek veicinata
patstaviba, veidota pozitiva attieksme pret macibam. Lai
pilnveidotu So pieredzi, tiek izstradati skaidri vertéSanas kriteriji.
Pirms t€émas maciSanas tiek izvirziti kriteriji, kuri lautu konstatet,
ka macibu viela ir apgita. Sada pieeja veicina prasmi novertst ne
tikai sevi, bet arT citus.
Sasniegumi biis, ja biis ripigs, regulars majas darbs. Audzekni
zina, ka katrs sasniegums ir atkarigs no paSa audzgkna ikdienas
darba. Pedagogs mudina, virza uz to, pamana un atzim¢ katru
censanos un izdoSanos.

Vértéjums-labi.

3.2. izglitojamo
sasniegumi valsts
parbaudes darbos

Vadoties péc valsts konkursu grafika, skola tika organizeti skolas
ick$gjie atlases konkursi. Skolas akordeona spéles audzekni ir
godalgoto vietu ieguveji Valsts konkursa finala.

Vértéjums-labi.

4. atbalsts
izglitojamajiem

Pastav noteikta kartiba arpusstundu pasakumu organizésana.
Audzekni, pedagogi un skolas tehniskais personals ir iepazistinati
ar evakuacijas planu un iesp&jamo ricibu nestandarta situacijas.
Skola piedava miizikas instrumentus, nodroSina ar noSu
materialu, organizé kultiiras pasakumus, riip&jas par transporta
nodro$inajumu un finansé dalibu konkursos, festivalos.

4.1. psihologiskais
atbalsts,
socialpedagogiskais
atbalsts

Pedagogi ir sirsnigi, iejlitigi, prot uzklausit, izpalidzigi, kad tas
nepiecieSams. Nenosoda, bet pamaca, palidz saprast, palidz
risinat radusas situacijas. Misu skolas kolektiva valda labveligs
sociali psihologiskais mikroklimats.

Veértéjums-labi.

4.2. izghitojamo droSibas
garantéSana (drosiba un
darba aizsardziba)

Skolas darbinieki un audzekni ir iepazinusies ar darba drosibas,
darba aizsardzibas un ugunsdroSibas noteikumiem. Ir izstradatas
dazadas instrukcijas, kuras atrodas darbiniekiem pieejama vieta.
Divas reizes gada tiek veikta atkartota instruktaza. Darbinieki ir
iepazistinati ar instrukcijam, ka sniegt pirmo palidzibu un ka
rikoties nelaimes gadijjuma.

Vértéjums-labi.

4.3. atbalsts personibas
veidoSana

Pedagogi darba ar b@rniem cenSas saskatit audz€knu labas
ipasibas, talantus, emocionali labvéliga vid€é ar uzslavam un
pozitivu noveért§jumu veicinat personibas izaugsmi. Tas cel
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audz€knu paSapzinu, rosina parliecibu par savam sp&jam un
varésanu.
Lielu atbalstu pedagogi sniedz audz€kniem ka personibam.
Iesaistot audzeknus konkursos, pasakumos, akcijas un projektos,
tiek paplasinats redzesloks, paaugstinas pasSveértejums, rodas
iesp€ja izpaust sevi dazadas jomas.

Vértéjums-labi.

4.4, atbalsts karjeras
izglitiba

Macibu procesa tiek attistita audz€knu pasdisciplina, sp€ja
organiz€t savu darbu un planot laiku.

Audzekni muzice skolas koncertos, tiek iesaistiti novada kulttras
pasakumos. Publiska uzstasanas pilnveido personibu, attistot
darba dzivei nozimigas ipasibas, ka arT sekmé audzeknu
pasapliecinasanos un profesionalo izaugsmi.

Audzekni un vigu vecaki tiek informéti par miizikas vidusskolu
konsultaciju grafikiem un uznemsanas eksamenu prasibam, lai
ieinteresétu turpinat savu muzikalo izglitibu.

Vértéjums-labi.

4.5. atbalsts macibu
darba diferenciacijai

Skolotaji macibu stundas prasmigi izmanto daudzveidigas
macibu metodes, strada diferencéti, sniedz nepiecieSamo
palidzibu audzekniem ar macibu grutibam, ka ar sekmé talantigo
bérnu izaugsmi.

Vértéjums-labi.

4.6. atbalsts
izglitojamiem ar
specialajam vajadzibam

Skola nav neviens audze€knis ar specialajam vajadzibam.
NepiecieSamibas gadijuma miisu pedagogi ir gatavi stradat un
pilnveidot savas zinasanas darbam ar audzekniem ar ipasam
vajadzibam.

4.7. sadarbiba ar
izglitojama gimeni

Vecaki tiek regulari informéti par bérna macibu sasniegumiem,
vertéSanas kartibu un noteikumiem, par notiekoSajam aktivitatém
gan skola, gan arpus skolas, ka ar1 par aktualako skolas darba.
Individualas parrunas tiek apspriesti jautajumi par bérna sp&ju
pilnveidoSanu un prasmi izpausties, uzvedibas, savstarp&jo
attiecibu jautajumi, ka ar1 praktiski jautajumi par macibu
piederumu iegadi un papildinasanu. Tiek parrunats un diskutéts
arT par bérna emocionalo un psihologisko stavokli skola, ikdiena
un kopuma.

Vecaki tiek iesaistiti skolas un macibu darba, apmeklgjot macibu
stundas, koncertus, darbojoties kopa ar savu bérnu, piedaloties
eksamenos, konkursos, redzot bérna radoSos sasniegumus,
Verojot izaugsmi macibu procesa.

Vértéjums-labi.

5. izglitibas iestades vide

Skolas macibu kabineti ir atbilsto$i iekartoti, notiek to
pakapeniska renovacija. Macibu iestadé ir sava koncertzale un
kamerzale ar nepiecieSamo tehnisko aprikojumu.

5.1. mikroklimats

Skolas kolektiva valda labvéligs sociali psihologiskais
mikroklimats. Pedagogi un darbinieki ir savstarpgji pieklajigi un
saprotoSi. Radusas konfliktsituacijas ir atrisinatas atrodot
kompromisu pamatojot savu un nemot veéra citas personas
viedokli, visi neskaidrie jautajumi tiek mierigi parrunati un
apspriesti.  Kolektivs ir radoSs, saprotoSs, izpalidzigs,
psihologiska gaisotne ir draudziga. Pedagogi var viens otram
uzticéties, parrunat pedagogiskas situacijas, pajautat un sanemt
padomu.
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Vértéjums-labi.

5.2. fiziska vide un vides
pieejamiba

Skolas geografiskais izvietojums labvéligi ietekmé macibu
procesa norisi, jo ar pasvaldibas organiz&to autobusu marsrutiem
audz€kni var noklut gan skola, gan majas. Skolas apkartne ir
sakopta. Skolas macibu un darba vides veidosana piedalas
audzekni, vinu vecaki un pedagogi.

Katru gadu iespgju robezas tiek veikti skolas telpu renovacijas
darbi. 2014.gada ,.,Kompleksi risinajumi siltumnicefekta gazu
emisiju samazinaSanai”’ Klimata parmainu finansu instrumenta
(KPFI)” projekta ietvaros skolas €ka tika renovéta un nosiltinata

Vértéjums- labi.

6. izglitibas iestades
resursi

Skola atrodas atseviska eka. Skolas kopgja platiba ir 992,1 m?,
skola ir 17 macibu telpas un koncertzale. Macibu gadu uzsakot,
skolas darbinieki — pedagogi un tehniskais personals iesniedz
direktoram savas prasibas attieciba uz macibu darbam
nepiecieSamo metodisko materialu, macibu lidzeklu u.tml. iegadi,
ka ar priekslikumus skolas materialas bazes papildinasanai un
uzlabosanai. Pamatojoties uz to, direktors izstrada budzeta
projektu un iesniedz pasvaldibai. Pasvaldibas budZets nodroSina
skolas saimnieciskas vajadzibas, sedz administracijas izdevumus
un lidzfinans€ pedagogisko darbinieku atalgojumu.

6.1. iekartas un
materialtehniskie
resursi

Skola katru gadu tiek remont€ti esoSie un, iesp&ju robezas,
iepirkti jauni miizikas instrumenti un citi macibu lidzekli, tapat
tiek atjaunots klaSu iekartojums — mébeles, krésli. Skola visuma
ir nodroSinata ar macibu programmu apguvei nepiecieSamo
materiali tehnisko bazi.

Vértéjums-labi.

6.2. personalresursi

Skola strada 17 pedagogi ar augstako pedagogisko kvalifikaciju
un 1 pedagogs ar vidéjo profesionalo pedagogisko kvalifikaciju.
Visiem pedagogiem ir amata prasibam nepiecieSama izglitiba.
Skolotaji  regulari piedalas pedagogu talakizglitiba un
profesionalaja pilnveide. Profesionalas kvalifikacijas
paaugstinaSana notiek saskana ar normativajos aktos noteiktajam
prasibam, piedavatajiem kursiem un meistarklasem. Vairaki
pedagogi ir piedalijusies ESF projekta ,,Pedagogu konkurétsp&jas
veicinaSana izglitibas sistémas optimizacijas apstaklos”. Guta
pieredze tiek nodota citiem kolégiem metodiskajas sédés un
pielietota macibu procesa uzlabosana.
Pedagogi piedalas makslas izstadés un koncertos ari ka izpilditaji
un makslinieki.

Veértejums-labi.

7. izglitibas iestades
darba organizacija,
vadiba un kvalitates
nodroSinasana

Iestades darbs notiek, pamatojoties uz skolas nolikumu. Iestades
darba nodroSinasanai nepiecieSama dokumentacija atbilst
Daugavpils Zonala Valsts arhiva apstiprinatajai  Lietu
nomenklatiirai.

Ir izstradatas macibu priek§Smetu programmas, kuras ieklauti
audz€knu zinaSanu un prasmju vértéSanas kriteriji atbilstosi
macibu priekSmeta specifikai. Macibu Zurnalus karto un par
ierakstiem tajos atbild macibu priekSmeta pedagogi, kontroli veic
direktors vai direktora vietnieks macibu darba. Kalendari
tematiskos planus un mizikas programmas individualos planus
izstrada un pilnveido katru semestri macibu priekSmeta pedagogs.
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7.1. izglitibas iestades Katram macibu gadam tiek izvirziti uzdevumi, kas balstas uz
darba pasvértésana un ieprieks€ja macibu gada darba izvert€§jumu. Macibu gada beigas
attistibas planosana pedagogiskas padomes sédé skolotdji izverté sasniegto, atzimé
stipras puses un izvirza uzdevumus jaunajam macibu gadam. Uz
gada macibu darba plana bazes tiek izstradati darba plani katram
semestrim, savlaicigi reaggjot Uz jaunajam prasibam un
pielautajam nepilnibam, tas noversot.

Katra macibu gada beigas pedagogi veic sava darba pasanalizi.

Veértéjums-labi.

7.2. izglitibas iestades Skolas darbibu nosaka skolas nolikums un citi iek§&jie normativie
vadibas darbs un akti, kuri ir izstradati un apstiprinati pedagogiskaja padomg,
personala parvaldiba Daugavpils novada paSvaldibas I€émumi un skolas darbibu

reglamentgjoSie  dokumenti.  Izglitibas iestadei ir visa
nepiecieSsama obligata dokumentacija pedagogiska procesa
organiz€Sanai. Patstavigi un ilgstosi glabajamas lietas tiek
apkopotas un nodotas glabasana Daugavpils Zonalaja Valsts
arhiva. Ar katru darbinieku ir noslégts Darba ligums, kura
neatnemama sastavdala ir Amatu apraksts. Skolas vadibas
organizacija tiek istenots komandas princips, saskana ar kuru
notieck pienakumu, tiesibu un atbildibas sadale, savstarpgji
informéjot un koordingjot darboSanos visas skolas dzives jomas.
Regulari notiek informativas sapulces.
Vértéjums-labi.

7.3. izglitibas iestades Skola sadarbojas ar Latvijas mizikas un makslas skolam,
sadarbiba ar citam Daugavpils novada un citu regionu kulttiras iestadém (kultiiras
institiicijam centri, muzeji, bibliotékas u.c.), visparizglitojosajam skolam,

sabiedriskajam organizacijam un biedribam. Veikta starptautiska

sadarbiba ar mizikas un makslas skolam Braslava, Sarkavi¢ing,

Vitebska (Baltkrievija), Zarasos, Utena, Kauna (Lietuva),

veidojas radoSa sadarbiba ar Sebezas un Pleskavas rajona

miizikas skolam (Krievija). Sadarbibas potencials tika izmantots

ar1 dalibas projektos Parrobezu programmu ietvaros.
Vértéjums-labi.

5. Citi sasniegumi (izglitibas iestadei svarigais, specifiskais)

Notiek regulara koncertdarbiba un apskatamas izstades ne tikai skola, bet arT arpus tas.
Makslas nodalas audzeéknu un pedagogu darbi — skolas reprezentacijas lidzekli. Skolas pedagogi
un izglitojamie aktivi iesaistas novada un apkartéjo pagastu kultiras dzivé. Izglitojamie kopa ar
pedagogiem apmekleé profesionalus koncertus un izstades. AudzEkni iesaistas pasdarbibas
kolektivos, ir iesp&ja apmeklét interesu izglitibas pulcinus, kur var apgut gitaras un bungu spéli,
iesaistities vokali instrumentalajos ansamblos. Skola organiz€ rado8as darbnicas un tematiskas
vasaru nometnes, kas piedava novada berniem saturigu brivlaika pavadiSanas iesp&ju ar
pievienoto vertibu.

Skolai veidojas jaunas tradicijas, kuru dzivotsp&ja atkariga ne tikai no finansialiem
priek$nosacijumiem, bet arT no skolas pedagogu energijas un vélmes péc jaunam vésmam. Dazi
skolas pedagogi ir iesaistijusies kada no amatiermakslas kolektiviem un aktivi koncert€ novada,
regiona un valstl.

Pateicoties skolas dibinataja, Daugavpils novada domes atbalstam tiek uzlabota skolas
materialtehniska baze, iegadati vairaki miizikas instrumenti, datortehnika.
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6. Turpmaka attistiba (balstita uz paSnovertéjuma iegiitajiem secinajumiem)

Turpmaka darbiba tiks balstita uz Daugavpils novada ilgtsp&jigas attistibas stratégijas 2015. —
2030.gadam, Daugavpils novada konsolidéto investiciju planu 2018. — 2020.gadam un
izstradato skolas attistibas stratégiju 2020.- 2024.gadam.

Skolas attistiba ir atkariga no daudziem ar&jiem apstakliem - ekonomiskas situacijas, finansu
resursiem, demografiskas situacijas u.c.

Skolas attistibas virzieni:

Macibu saturs

- sekot izmainam un reformam izglitibas sisteéma, izvertét tas un operativi ieviest progresivas
parmainas;

- regulari aktualizet istenoto profesionalas ievirzes izglitibas programmu prasibas un saturu
atbilstosi izglitibas attistibas un miisdienu kultiiras attistibas tendencém;

- attistt starppriekSmetu saikni miizikas un makslas izglitibas programmas;

- uzsakt darbu pie jauno macibu programmu ievieSanas un apmacibas piedavajuma
daudzveidibas, sekmét neformalas izglitibas attistibu;

- palielinat IT izmantoSanas iesp&jas macibu programmu apguves procesa.

MaciSana un macisanas

- pilnveidot pedagogu profesionalas darbibas kvalitates noteik$anas kritérijus;

- piesaistit jaunus pedagogus, par pamatu nemot un izvertgjot Sobrid skola stradajoSo
pedagogu darba stazu;

- turpinat papildinat metodiskos materialus ar jaunam macibu gramatam, uzzinu literatiiru;

- attistit un pilnveidot kolektivas muzicé$anas formas, kolektiva muzicé$ana — motivacija
pilnveidot savas individualas spéjas.

Vertesana ka macibu procesa sastavdala
- pilnveidot audzéknu macibu sasniegumu vertejumu apkopoSanas un analizes vienoto
sistemu.

Atbalsts izglitojamajiem, sadarbiba ar vecakiem

- motivet, ieinteres€t bérnus - potencialos skolas audz€knus un vinu vecakus miizikas un
makslas izglitibas apgiiSana, saglabat audzeknu skaitu izglitibas programmas un nodroSinat
kvalitativu programmu realizaciju;

- turpinat un paplaSinat audz€knu piedaliSanos dazados skolas, novada, ka ari Latgales
regiona, Latvijas méroga un starptautiskajos kultiiras pasakumos, festivalos, konkursos,
izstades;

- atbalsta nodrosinasana (apbalvojumu un dalibas maksas seg$ana);

- turpinat regulari iepazistinat skolas personalu un audzeknus ar dros§ibu reglamentgjosiem
normativajiem aktiem, instruét drosibas jautajumos, radit droSu vidi skola un tas apkartng;

- efektivak iesaistit vecakus skolas darba veértésana, planosana un skolas vides uzlabosana;

- aktualizet skolas padomes funkcijas.

Iestades vide
- turpinat popularizét skolas t€lu sabiedriba;
- turpinat izkopt un attistit skolas tradicijas.

Iestades resursi
- turpinat estétiski uzlabot, modernizét macibu klases;
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- sadarbiba ar Daugavpils novada domi risinat jautajumus par skolas telpu renovaciju; turpinat
piesaistit finansu ltdzeklus 1izmantojot dazadu ES fondu piedavatas iesp&jas:

- atbalstit plasaku pedagogu iesaistiSanos dazados projektos, makslas un miizikas pasakumos;

- regulari pilnveidot un papildinat skolas materiali tehnisko bazi, iegddajoties nepiecieS§amo
aprikojumu un jaunus kvalitativus miizikas instrumentus, lai turpinatu mérktiecigu izglitibas
programmu Tstenosanu;

- pilnveidot bibliotekas un fonotékas fondu, macibu Iidzeklu klastu atbilsto$i misdienu
prasibam;

- veicinat un atbalstit pedagogu talakizglitibu un profesionalo pilnveidi.

Iestades darba organizacija, vadiba un kvalitates nodrosSinasana

- palielinat personala lomu izglitibas iestades pasvértéSanas procesa:

- regulari parskatit un aktualiz&t iek$€jos normativos dokumentus;

- izveidot jaunus sadarbibas kontaktus ar partneriem arvalstis;

- realizét skolas teritorijas labiekartosanu (bruga seguma ieklasana apkart skolai. atputas zonas
iekartosana skolas parka. velonovietnes uzstadisana u.c.).

Spogu Miizikas un makslas skolas
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