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1.1.

Spogu Mtizikas un mdkslas skolas pa5vErtEjuma zi4ojums

1. Izgltttbas iestades vispf,rlgs raksturojums

Izgl-rtojamo skaits un Istenot6s izgl-rtTbas programma s 2020.1 2021 .mEc. g.

Iz gl-rtlbas pro grammas
nosaukums

IzglTUbas
programmas

kods

Isteno5anas vietas adrese
(a atS[<iras no juridiskds

adreses)

Licence Izgl-rtojamo
skaits, uzsdkot
programmas
apguvi vai

uzsdkot
2020./2021.m.s..

Izgl-rtojamo
skaits, noslEdzot

programmas
apguvi vai
noslEdzot

2020.12021.m.s..

Nr. LicencE5anas

datums

Tausti4instrumentu
spEle - Akordeona spEle

20v 2t2 0t Sosejas 3, Spogi,
Vi5[u pagasts,
Aug5daugavas novads,
LV-5481

P-12975 2s.11.2015. 35 27

Liel6 iela 35, Kalupe,
Kalupes pagasts,
Aug5daugavas novads,
LV-5450
Komun6ld iela 104,
Kalk[ni, Kalktines
pagasts, Aug5daugavas
novads. LY-5449

St-r gu instrumentu spEle

- Kokles spEle
20Y 2t2021 Sosejas J, sPogl,

Vi5[u pagasts,

Aug5daugavas novads,

LV-5481

P-t2976 25.11.20t5. 8 7

Vokdld mtizika - Kora
klase

20Y 2t2061 Sosejas 3, Spo$i,
Vi5l,<u pagasts,

Aug5daugavas novads,
LV-5481

P-t2977 25.11.2015. 24 2t
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Tausti4instrumentu
spEle - KlavierspEle

20v 212 0l Sosejas 3, Spo$i,
Vi5ku pagasts,

Aug5daugavas novads,
LV-5481

P-12974 25.11.2015. 36 3l

Liela iela 35, Kalupe,
Kalupes pagasts,

Aug5daugavas novads,
LV-5450

Komundld iela 104,

Kalktini, Kalklines
pagasts, Aug5daugavas

novads. LV-5449
Vizudli plastiskE mEksla 20Y 2n 00 I Sosejas 3, Spogi,

Vi5!u pagasts,

Aug5daugavas novads,
LV-5481

P-12973 2s.11.2015. 72 58

Liela iela 35, Kalupe,
Kalupes pagasts,

Aug5daugavas novads,
LV-5450
"Vidusskola", Vabole,
Vaboles pagasts,

Aug5daugavas novads,

LY-5477
KomunEld iela 104,

Kalkfini, Kalktines
pagasts, Aug5daugavas

novads. LY-5449



Spogu Miizikas un mdkslas skolas paSvErt6juma zi4ojums

1.2. Pedagogu un atbalsta persondla nodroSindjums

1.3. Informdcija, kura atklEj izgl-rtTbas iestddes darba prioritates un pldnotos sasniedzamos rezultdtus 2021./2022.mdc.9.
(kvalitat-wi un kvantitatTvi, izgl-rtlbas iestiidei un izglTubas iestddes vadnajam)

Prioritates:

Atbalsts katraizghlojam6 un darbinieka profesiondlajai un rado5ai izaugsmei.
Pedagogu un izgl-rtojamo snieguma lTme4a paaugstin65ana un m6cibu sasniegumu ikdienas uzlabo5ana.
Izgl-rtibas iestddes mdcTbu vides nodro5ind5ana un darblbas uzlabo5ana.

Sasniedzamie rezultoti :

Pedagogi uzlabo savas zindsanas apmekl€jot profesion6lds pilnveides mdclbu kursus un semindrus, piedalds zindtniskajds
konferencOs un meistarklasEs.
Pilnveidojas pedagogu un izgl-rtojamo prasmes informdcijas tehnololiju zind5anu izmanto5and.
Izgl-rtojamie pilnveido savas zindsanas un prasmes piedaloties konkursos, koncertos, radoSds darbnlcas vc. daLdda mEroga kulturas
pas6kumos.
Pedagogi un izgl-rtojamie regulari veic sava darba pa5vErtEjumu un balstoties uz tdrezultAtiemizvirza turpmdkd darba uzdevumus.
Izgh-tojamie apgflst prasmes patstEivlgi un atbildrgi m6c-rties.

Skolas vadTbas komanda, izvErt0jot akreditacijas komisijas ziqojumu, priek5likumus darbTbas uzlabo5anai, izstrddd skolas atusubas
planu.

NPK lnformdcija Skaits Komentdri (nodro5in6jums un ar to saist-ttie izaicindjumi, pedagogu
mainlba u.c.)

I Pedagogu skaits izgl-rtTbas iestddE, noslEdzot
2020.12021.mdc.g. (3 1.08.202 1.)

l6 Iestdde 100% nodro5indta ar pedagogu kadriem. Visiem pedagogiem
i r normat-rvaj o s akto s n ote iktE nep iec i e Sam d izglT1irb a un pro fe s iondl d

kvalifikdcija.
Pedagogu mainTba nav izteikta.
Izaicindjumi - ar atbilsto5u kvalifikdciju jauno pedagogu triikums
darba tirsti un zems atalsoiums.

) Il gsto5ds vakances izgl-rUbas iestdd6 (vairdk
ka I mcnesi\ 2020.12021.mdc.s..

0 Vakandu nav

J. Izgl-rtlbas iestddE pieejamais atbalsta
oersonEl s- noslEdzot 2020.1 2O2L mdc. s.

0
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P r ior it ate s iz glTtib as ie s tade s vadttaj am :

PraktizEt laika pl6no5anu tf, efektlvai izmantoSanai, darba produktivit6tei un lidera prasmju pilnveido5anai. Veicindt sadarblbu ar
izgl-rtTbas un kultEras organizdcijdm mdcibu, audzino5a un rado5a darba uzlaboSanai.

Sasniedzamie rezultdti :

lzveidots ieradums plEnot savu darba un atpiitas laiku.
Uzlabota komunikdcija ar izgl-rtibas un kultflras organizdcijEm mEclbu, audzino5a un rado5a darba uzlabo5anai.

2. lzglitlbas iestEdes da rbibas pa matmEr[i

2.1. hgEfrbas iest6des misija -
Miisdienlga uz vErUbdm balstTta skola, kurd ir iespEja iegiit kvalitatTvu profesiondlds ievirzes izgl-rtibu un atUst-rt rado5ds spEjas,
nodro5inot labvelTgo m5crbu vidi atbildTgas un konkur6tspOjTgas personas veido5anai.

2.2.Izgl\tlbas iestddes vTzija par izgl-rtojamo -
Vispuslgi attTst-tts, rado5s un lietpraugs izgl-rtojamais, kur5 ieinteresEts un motivEts mdclties, orientEts uz personlgu izaugsmi,
noteiktu mOr[<u sasnieg5anu.

2.3. hgh1-rbas iestEdes vErUbas cilvEkcentrEtd veidd -,/ atbildlba (pret sevi, cilvEkiem, piendkumiem, rezultdtiem),
,/ drosme (aizst5v6t, pastEvEt, uzdrTkstEties),

'/ cie4a (pret citu cilvEku, viedokli),
{ atbalsts (komandas darbs).

2.4.2020.12021.mEclbu gada darba prioritates (m0r[<i/uzdevumi) un sasniegtie rezultAti.

Priorilates:

1. MEcIbu un fiziskds vides uzlabo5ana (skolas telpu remonts un labiekdrto5ana).
2. MdcIbu lidzeklu un aprlkojuma iegdde m6cIbu procesa organizE5anai, datortehnikas un miizikas instrumentu bdzes atjauno5ana.
3. Pilnveidot izgl-rtTbas iestddes pa5vErtE5anas sistEmu.
4. Profesiondl6s ievirzes izgl-rttbas programmas ,,Vizuali plastiskd mlksla" 20Y 2ll00l mdcTbu priek5metu ooMdkslas valodas

pamati" un "Kompo zTcija" programmu aktualizdcij a.

5. Pedagogu prasmju pilnveide miizikas instrumentu spEles metodikd un mdcT5anas pamatos mdcT5anas kvalitAtes uzlabo5anai.
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2 0 2 0. /2 0 2 I. m. g. sasnie gtie rezultati

l. Uzlabota skolas mdcTbu un fiziskd vide (veikts skolas telpu remonts un labiek6rto5ana).
2. Piedaloties Valsts Kulturkapitdla fonda mEr[<programmu projektu konkursos, izmantojot skolas dibindtdja finan5u atbalstu ir

dalEji atjaunota datortehnika un mflzikas instrumentu bilze, ieg6ddti m6cTbu l-rdzeklu un aprTkojums mdcrbu procesa
pilnveidoSanai.

3. lzglTtlbas iestddes pa5vErtE5and un attTstibas pldno5an6 iesaisUti skolas padome, person6ls un sadarblbas partneri.
4. Organiz6ta sistem6tisk6 kontrole un vErte5ana visds skolas darbTbas jomds.
5. Pilnveidota individudla pieeja izgl-rtojamiem ikdienas mEclbu procesd.

6. AktualizEtas m6clbu priek5metu "Mdkslas valodas pamati" un 'oKompotrcijd'programmas ieklaujot uzdevumus, kas sekmEtu

izgl-rtojamo prasmes izteikties un aizstdvEt savu ideju, g[t pieredzi izteikt tElus, tEmas un idejas rado55s kompozr-cijds, prast

analizEt rado5d darba procesu un rezultdtus.
7. Pedagogi apmeklE profesiondlSs pilnveides kursus, sistemdtiski organizE mdcTbu stundu vEro5anu un veic to anaEzi pievEr5ot

uzmanTbu miizikas instrumentu spEles mdcT5anas pamatiem un metodikai.

3. Kriteriju izv€rt€jums

3.1. Kriterija "AdministratTva efektivitate" stipr6s puses un turpmdkas attTstTbas vajadzTbas

Stiords Duses Turpmdkds atUstibas vai adzlbas
Sistemdtiskd iest6des darba paSv6rtE5ana.

Iest6des pa5vErtE5anas procesd ir iesaist-rti skolas padome un
person6ls.

AktTv6ka skolas padomes un persondla iesaisu5ands izgl-rubas

iestddes pa5vErtE5an6, lai veidotu kopEju iestddes atUsUbas

redzEiumu.
Rado5s, saprotoSs, izpalTdtrgs, stabils, motivEts, darba spEjTgs, un
izghtoties spEjlgs ko lektr-vs.

| 00% val sts fi nansEj uma nodro Sindj ums pedago gu

atal goj umam atbi lsto5i pieprasr.j umam, lai pa5valdiba varEtu
pie5l,<irt lielaku finansEjumu skolas rado5a darba
pilnveido Sanai un materi al i tehni skds bdzes atj auno5anai.

Sistemdtiski organizEt kolektTva atpiitu ar mEr[<i motivEt
darbam, paaugstindt komandas produktivitdti un veidot
oozitlvu saisotni.

Nodro5indta efektTva cilvEkresursu izmanto5ana, komandas darba
organizESana. Vienm6rTga darba pienEkumu sadale un darba laika
noteik5ana, pEc vaiadzTbas to aktualize5ana.

Amatu p ien6kumu aktual iz€ Sana atbi lsto 5i nepiecie5amTbai

iestddes darbTbas nodro5ind5anai un darba laika raciondla
izmantoSana.



AtvErUba un labvEliba komunikdcijd. Drosme Tstenot jaunas
idei as. Atbildibas iziuta.

Turpindt darbu skolas rado56 darba pilnveido5anai.

Vad-rtdjs un vadTbas komanda sp6j nodro5indt eso5o finan5u
lTdzeklu maksimdli efekttw izlietojumu. VeiksmTga sadarblba ar
Aug5daugavas novada atUstTbas nodalu, Tstenojot projektus, un
pastdvTga piedalT5ands VKKF rTkotajos mErlprogrammu un
reguldrajos konkursos lauj piesaist-rt finan5u lldzeklus materiSli
tehniskds bazes atjauno5anai un mdclbu telpu renovdcijai.

Pal iel indt VKKF proj ektu konkursu fi nansEj umu.
Nodro5indt 100% valsts finansEjumu pedagogu atalgojumam
atbi lsto5i piepraslj umam, lai pa5valdlbas resursus izmantotu
skolas rado5d darba pilnveido5anai un materiali tehniskas
bazes atjauno5anai.
Pilnveidot vadlbas komandas zind5anas iepirkumu
orsanizE5anas i autdi umos. atbilsto5i aktualiem likumiem.

Spogu Mlzikas un mdkslas skolas pa5v6rtEjuma ziqojums

3.2. KritErija o'VadTbas profesiondld darbTba" stiprds puses un turpmdkas attTstTbas vajadzlbas

Stiords Duses Tummdkds attTst-lbas vai adzTbas

LietiS\6, konstrukuvd un veiksmTga sadarblba ar Dibindtdju.
Istenoti vairaki proiekti, kas nodro5indla gan telpu remontu, gan

Turpin6t efekt-rw sadarblbu ar Dibin6t6ju stratEfisko mErl<u

Stinrds Duses Turpmdkds attlst-rbas vai adzTbas

Prasme izstr-addt un aktualizEt iek5Ejos normat-rvos un tiesTbu

aktus.

Sistem6tiska profesiondlds kompetences pilnveide normatTvo
aktu izstrddes un skolu vadlbas jaut6jumos.

Vad-rtdjs prot Istenot daLdda veida komunikaciju.
Veido vienl-rdz-rgas attieksmes. Laipnlba un cie4a komunikacijas
pamatd.

Pilnveidot zindsanas par hderlbas stratElijdm un
komunik6cijas veido5anas taktikam.
Papildus uzmanibas pievEr5ana iek5cjai komunikdcijai
informdcii as aorite kolekttva.

Vad-rtdjs konsultcjas ar vadlbas komandu, kolekt-rvu, izgl-rtojamo
vecEkiem un demokr6tiski pie4em lEmumus,4emot vErd
ierosindjumus, priek5likumus.
Vad-rtajam piemTt drosme un spEja ieraudz-rt un atilt savas k!fldas
un nepilnibas, prasme atvainoties, vElme un varE5ana
pilnveidoties, darboties, balstoties uz darbinieku stiprajEm
ousEm.

Sistemdtiski organiz6t sandksmes ar skolas darbiniekiem,
diskusijas ar vecdkiem, lai veidotu vienoto stratElisko
redzEjumu izglTtTbas iestZides darba uzlabo5anE un
pilnveidoSana.

ProfesiondlS kompetence tiek mEr(tieclgi pilnveidota Pilnveidot profesion6lEs zina5anas atbilsto5i m[sdienu
izaicindiumiem, problEmi aut6iumu risinE5and.

J.J. Kriterija "Atbalsts un sadarblba" stiprEs puses un turpmdkas atusubas vajadzrbas



materi6li tehnisko lidzeklu iegadi. sasnieg5anai, projektu realizE5anai.

VeiksmTga sadarbTba ar novada iestddEm, citu novadu izgl-rubas
un kultiiras instituciiam.

Turpindt attTst-rt sadarblbu ar izgl-rtTbas un kult[ras iestddEm

skolas rado5a darba oilnveido5anai.
Izgl-rtojamo mdclbu atbalsts, daLdda veida komunikacijas
nodro5indjums ar izglTtojamo vecdkiem (t6lrunis, e-pasts, socialie
tTkli, tik5anas kl6tienE).

Motiv6t izgl-rtojamos un izgl-rtojamo vecdkus turpmdkai
sadarblbai ar vietEjo kopienu piedaloties pas5kumos, projektos
un akcijds.
Rast iespEj u apbalvot izgl-rtoj amos par rezultat-rvaj iem
sasniezumiem konkursos.

Atbalsts skolas darbiniekiem profesiondlds meistarlbas
pilnveido5and. Pieredzes apmaiqas procesa nodro5indjums.
MdcTbu kursu organiz65ana.

Veicindt jauno darbinieku lojalitati un komandas piederlbas
izjiitu.
Rast iespEju uzslav€t, apbalvot par individu6lu ieguldijumu un
sasniezumiem mdclbu un audzino5d darbE.

Spogu Mflzikas un mdkslas skolas pa5vErtEjuma ziqojums

3.4. Kriterija "Pedagogu profesiondld kapacitate" stiprds puses un turpmdkas atusubas vajadzTbas

4. Inform6cija par lielakajiem Istenotajiem projektiem par 2020.l202Lmac.g.

4.1. Valsts KultUrkapitdla fonda mEr[programmas "Mlizikas un dejas makslas izgl-rtTbas iestdZu materiSli tehniskds bdzes

uzlabo5ana" projektu konkursa ietvaros atbalstTts projekts "Materidli tehniskds bdzes uzlabo5ana klaviersp6les klasE".

Stiords Duses Turpmdkds atUstTbas vai adzlbas
Visiem pedagogiem ir normatTvajos aktos noteiktd nepiecie5ama
izgl-rtTba un orofesi on 61 5 kvali fi kaci i a.

Izghtlbas ie stddE pedago giskais persondl s savu profesion6lo
darblbu izvErt9 mdclbu gada noslEgum6. Pedagogi sav6 darba
pa5novertEj umd argument6 turpmEko nepiecie5amlbu
profesiondlds kompetences pilnveide. Skolas vadTba pdrrauga un
seko lTdzi pedagogu profesiondlds kompetences pilnveidei.
Profesiondlds darbTbas pi lnveide ir si stem6ti sk6.

Atbalst-rt skolas pedagogu un darbinieku profesiondlds
kompetences pilnveidi. Izveidot si stEmu savstarpEj ai mdcTbu

stundu/nodarblbu vero5anai.

Izgltt-rbas iest6des vadTba atbildTgi izturas pret persondlu, meklE
iespEju nodro5indt optimdldku noslodzi. Pedagogu tarifikdcija
atbilst redlajai situacijai un normatr-vajos aktos noteiktajam.
Slodzes sadalE ir iev6rots vienl-rdzTbas orincios.

rc}% valsts finans6jums pedagogu darba samaksai un skolas
darbinieku maksimdld noslodze, lai samazindtu
nepiecie5amlbu strEd6t papildus darbu citas izgl-tttbas iestddEs.
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4.2. valsts Kulturkapitala fonda merlprogrammas 'oVizudlds mdkslas izgl-rtTbas iestdzu materiali tehniskas bdzes uzlabosana"

projektu konkursa ietvaros atbalst-rts p.i3ekts "Materiali tehniskds bazes uzlabo5ana keramikas klase Spo$u mflzikas un mdkslas

skold".

5. Informf,cija par instittrciiem, ar kurf,m nosl€gti sadarblbas hgumi

5. l. Daugavpils Universitate.
5.2. BiedrTba "Lauku studija".
5.3. Starptautiskie partne ri - zururuMiizikas un makslas skola (Lietuva), Braslavas bErnu mdkslas skola (Baltkrievija),

S arkav5dinas bErnu m6kslas skola (Baltkrievij a).

6. AudzinflSanas darba prioritates trim gadiem un to ieviesana

6.l.Izgl-rtojamo iesaistrsana tautas tradlciju un kulturvcsturiskd mantojuma izzindiand, saglab65and un pilnveido, apkartcjas vides

satop5ana. Lepnuma jiitas audzindsanapat savu valsti un tautu.

6.2. Cie4as audzind5ana pret dzlvTbu, sevi un citiem'
6.3.lzg1tojamo izpratnes veicinds ana par limeni kd rpa5i aizsargdjamo vErtibu, limenes veido5anu, vecdku lomu un savstarpEjdm

attieclbdm $imenE.
6.4. Uzvedrbas kulttras audzindsana sabiedriskas viet6s, izglitojamo tolerantas attieksmes attTstrsana pret citiem cilvekiem'

cilvEkiem ar -rpa56m vajadtrbam.

7. Citi sasniegumi

Neskatoties uz Ark6rtEjo situaciju ieviesanu valstl sakard ar Covid-l9 slimlbas izplausanos un mdclbu procesa parcelsanu uz

attdlindto re7rmu,stcotas izgl-rtojamie akttvi piedah.ias daLddamoroga konkursos. 202r.gadamaija viens akordeona speles skolEns un

pedagogs saq€ma Kultiiris riinistrijas Aizinibas rakstus un a[balvo.lumus par nbzTmlgajiem sasniegumiem starptautiskajos

konkursos.

Izglltibas iest6des vadltaj s
Andrejs Repins


