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1.1.  Izglitojamo skaits un stenotas izglitibas programmas 2020./2021.mac.g.

1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

Izglitibas programmas
nosaukums

Izglitibas
programmas
kods

Isteno3anas vietas adrese
(ja at8kiras no juridiskas
adreses)

Licence

Licencé$anas
datums

Izglitojamo
skaits, uzsakot
programmas
apguvi vai
uzsakot

2020./2021.m.g.

Izglitojamo
skaits, noslédzot
programmas
apguvi vai
noslédzot
2020./2021.m.g.

Taustiginstrumentu
spéle - Akordeona spéle

20V 212011

Sosejas 3, Spogi,
Visku pagasts,
Augsdaugavas novads,
LV-5481

Liela iela 35, Kalupe,
Kalupes pagasts,
Augsdaugavas novads,
LV-5450

Komunala iela 104,
Kalkini, Kalkiines
pagasts, AugSdaugavas
novads, LV-5449

P-12975

25.11.2015.

35

27

Stigu instrumentu spéle
— Kokles spele

20V 212021

Sosejas 3, Spogi,
Visku pagasts,
Augsdaugavas novads,
LV-5481

P-12976

25.11.2015.

Vokala miizika - Kora
klase

20V 212061

Sosejas 3, Spogi,
Visku pagasts,
Augsdaugavas novads,
LV-5481

P-12977

25.11.2015.

24

21
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Taustiginstrumentu
spéle — Klavierspéle

20V 212011

Sosejas 3, Spogi,
Visku pagasts,
Augsdaugavas novads,
LV-5481

Liela iela 35, Kalupe,
Kalupes pagasts,
Augsdaugavas novads,
LV-5450

Komunala iela 104,
Kalkiini, Kalkiines
pagasts, Aug§daugavas
novads, LV-5449

P-12974

25.11.2015.

36

31

Vizuali plastiska maksla

20V211001

Sosejas 3, Spogi,
Visku pagasts,
Augsdaugavas novads,
LV-5481

Liela iela 35, Kalupe,
Kalupes pagasts,
Augsdaugavas novads,
LV-5450

"Vidusskola", Vabole,
Vaboles pagasts,
Augsdaugavas novads,
LV-5477

Komunala iela 104,
Kalkiini, Kalkiines
pagasts, Augsdaugavas
novads, LV-5449

P-12973

25.11.2015.

72

58
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1.2.  Pedagogu un atbalsta personala nodro§inajums

NPK Informacija Skaits [ Komentari (nodro§indjums un ar to saistitie izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)
1. Pedagogu skaits izglitibas iestad€, noslédzot | 16 Iestade 100% nodro$inata ar pedagogu kadriem. Visiem pedagogiem
2020./2021.mac.g. (31.08.2021.) ir normativajos aktos noteikta nepiecie§ama izglitiba un profesionala
kvalifikacija.

Pedagogu mainiba nav izteikta.
Izaicinajumi — ar atbilsto$u kvalifikaciju jauno pedagogu trakums
darba tirgli un zems atalgojums.

2. ligstosas vakances izglitibas iestad€ (vairak | 0 Vakancu nav
ka 1 ménesi) 2020./2021.mac.g.
3. Izglitibas iestad€ pieejamais atbalsta 0

personals, noslédzot 2020./2021.mac.g.

1.3.  Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos rezultatus 2021./2022.mac.g.
(kvalitativi un kvantitativi, izglitibas iestadei un izglitibas iestades vaditajam)

Prioritates:

Atbalsts katra izglitojama un darbinieka profesionalajai un rado$ai izaugsmei.
Pedagogu un izglitojamo snieguma limena paaugstina$ana un macibu sasniegumu ikdienas uzlaboSana.
Izglitibas iestades macibu vides nodro$inasana un darbibas uzlabo$ana.

Sasniedzamie rezultati:

Pedagogi uzlabo savas zinaSanas apmeklgjot profesionalas pilnveides macibu kursus un seminarus, piedalas zinatniskajas
konferenc€s un meistarklases.

Pilnveidojas pedagogu un izglitojamo prasmes informacijas tehnologiju zinaSanu izmanto3ana.

lzglitojamie pilnveido savas zina$anas un prasmes piedaloties konkursos, koncertos, radosas darbnicas u.c. dazada meroga kulttiras
pasakumos.

Pedagogi un izglitojamie regulari veic sava darba pa$vérté§jumu un balstoties uz ta rezultatiem izvirza turpmaka darba uzdevumus.
Izglitojamie apglist prasmes patstavigi un atbildigi macities.

Skolas vadibas komanda, izvértgjot akreditacijas komisijas zinojumu, priek§likumus darbibas uzlabo$anai, izstrada skolas attistibas
planu.
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Prioritates izglitibas iestades vaditajam:

Praktizet laika planos$anu ta efektivai izmanto$anai, darba produktivitatei un lidera prasmju pilnveido$anai. Veicinat sadarbibu ar
izglitibas un kultdiras organizacijam macibu, audzino$a un radosa darba uzlabosanai.

Sasniedzamie rezultati:

Izveidots ieradums planot savu darba un atpiitas laiku.
Uzlabota komunikacija ar izglitibas un kulttiras organizacijam macibu, audzino$a un rados$a darba uzlabo3anai.

2. Izglitibas iestades darbibas pamatmeérki

2.1. Izglitibas iestades misija —
Miisdieniga uz vértibam balstita skola, kura ir iesp&ja iegiit kvalitativu profesionalas ievirzes izglitibu un attistit radosas spéjas,
nodrosinot labvéligo macibu vidi atbildigas un konkurétsp€jigas personas veido$anai.

2.2. Izglitibas iestades vizija par izglitojamo —
Vispusigi attistits, rado$s un lietpratigs izglitojamais, kur§ ieintereséts un motivéts macities, orientéts uz personigu izaugsmi,
noteiktu mérku sasnieg$anu.

2.3. Izglitibas iestades vértibas cilvékcentréta veida —

atbildiba (pret sevi, cilvékiem, pienakumiem, rezultatiem),
drosme (aizstavét, pastavet, uzdrikstéties),

ciena (pret citu cilvéku, viedokli),

atbalsts (komandas darbs).

AN NN

2.4. 2020./2021.macibu gada darba prioritates (mérki/uzdevumi) un sasniegtie rezultati.

Prioritates:

Macibu un fiziskas vides uzlabosana (skolas telpu remonts un labiekarto$ana).

Macibu lidzeklu un aprikojuma iegade macibu procesa organiz€$anai, datortehnikas un miizikas instrumentu bazes atjaunosana.
Pilnveidot izglitibas iestades pasvertésanas sistému.

Profesionalas ievirzes izglitibas programmas ,,Vizuali plastiska maksla” 20V 211001 macibu priekdmetu “Makslas valodas
pamati” un “Kompozicija” programmu aktualizacija.

5. Pedagogu prasmju pilnveide miizikas instrumentu spéles metodika un maci§anas pamatos macisanas kvalitates uzlabosanai.

el
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2020./2021.m.g. sasniegtie rezultati

1. Uzlabota skolas macibu un fiziska vide (veikts skolas telpu remonts un labiekarto$ana).

2. Piedaloties Valsts Kultiirkapitala fonda mérkprogrammu projektu konkursos, izmantojot skolas dibinataja finanSu atbalstu ir
dalgji atjaunota datortehnika un miizikas instrumentu baze, iegadati macibu lidzeklu un aprikojums macibu procesa
pilnveidosanai.

. Izglitibas iestades pa$vertésana un attistibas planosana iesaistiti skolas padome, personals un sadarbibas partneri.

. Organizgta sistematiska kontrole un vértéSana visas skolas darbibas jomas.

Pilnveidota individuala pieeja izglitojamiem ikdienas macibu procesa.

Aktualizétas macibu priekSmetu “Makslas valodas pamati” un “Kompozicija” programmas iekjaujot uzdevumus, kas sekmétu

izglitojamo prasmes izteikties un aizstavet savu ideju, git pieredzi izteikt t€lus, t€mas un idejas radosas kompozicijas, prast

analizet rado$a darba procesu un rezultatus.

7. Pedagogi apmeklé profesionalas pilnveides kursus, sistematiski organizé macibu stundu véroSanu un veic to analizi pievérSot

uzmanibu miizikas instrumentu sp&les maciS$anas pamatiem un metodikai.

oW W

3. Kritériju izvertéjums

3.1.  Kiritérija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Sistematiska iestades darba paSvertésana. Aktivaka skolas padomes un personala iesaistiSanas izglitibas
lestades pasvértéSanas procesa ir iesaistiti skolas padome un | iestades pasvérté$ana, lai veidotu kopéju iestades attistibas
personals. redz&jumu.
Radoss, saprotoSs, izpalidzigs, stabils, motivéts, darba sp&jigs, un | 100% valsts finans€juma nodrosinajums pedagogu
izglttoties sp&jigs kolektivs. atalgojumam atbilstosi pieprasijumam, lai paSvaldiba varétu
pieskirt lielaku finans€jumu skolas radoSa darba
pilnveidoSanai un materiali tehniskas bazes atjaunoSanai.
Sistematiski organizét kolektiva atpiitu ar mérki motivet
darbam, paaugstinat komandas produktivitati un veidot
pozitivu gaisotni.
Nodrosinata efektiva cilvékresursu izmanto$ana, komandas darba | Amatu pienakumu aktualizé$ana atbilsto$i nepiecieSamibai
organizé$ana. Vienmériga darba pienakumu sadale un darba laika | iestades darbibas nodro$ina$anai un darba laika racionala
noteikSana, péc vajadzibas to aktualiz€Sana. izmantoSana.
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Atvertiba un labvéliba komunikacija. Drosme Tstenot jaunas
idejas. Atbildibas izjita.

Turpinat darbu skolas radosa darba pilnveidoSanai.

Vaditajs un vadibas komanda sp€&j nodrosinat eso$o finansu
lidzeklu maksimali efektivu izlietojumu. Veiksmiga sadarbiba ar
Augsdaugavas novada attistibas nodalu, istenojot projektus, un
pastaviga piedaliSanas VKKEF rikotajos mérkprogrammu un
regularajos konkursos lauj piesaistit finan$u lidzeklus materiali
tehniskas bazes atjaunos$anai un macibu telpu renovacijai.

Palielinat VKKF projektu konkursu finansg€jumu.

Nodros$inat 100% valsts finans€jumu pedagogu atalgojumam
atbilsto$i pieprasijumam, lai pasvaldibas resursus izmantotu
skolas radosa darba pilnveido$anai un materiali tehniskas
bazes atjaunosanai.

Pilnveidot vadibas komandas zinaSanas iepirkumu
organizé$anas jautajumos, atbilsto$i aktualiem likumiem.

3.2.

Kritérija “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Prasme izstradat un aktualizét iek$€jos normativos un tiesibu
aktus.

Sistematiska profesionalas kompetences pilnveide normativo
aktu izstrades un skolu vadibas jautajumos.

Vaditajs prot istenot dazada veida komunikaciju.
Veido vienlidzigas attieksmes. Laipniba un ciena komunikacijas
pamata.

Pilnveidot zinaSanas par lideribas stratégijam un
komunikacijas veido$anas taktikam.
Papildus uzmanibas pievérSana iek$€jai komunikacijai -

informacijas aprite kolektiva.

Vaditajs konsult€jas ar vadibas komandu, kolektivu, izglitojamo
vecakiem un demokratiski pienem 1€mumus, nemot véra
ierosinajumus, priekslikumus.

Vaditajam piemit drosme un sp&ja ieraudzit un atzit savas kliidas
un nepilnibas, prasme atvainoties, vélme un varéSana
pilnveidoties, darboties, balstoties uz darbinieku stiprajam
pusem.

Sistematiski organizét sanaksmes ar skolas darbiniekiem,
diskusijas ar vecakiem, lai veidotu vienoto stratégisko
redz&jumu izglitibas iestades darba uzlabosana un
pilnveidosana.

Profesionala kompetence tiek mérktiecigi pilnveidota

Pilnveidot profesionalas zinasanas atbilstosi miisdienu
izaicinajumiem, problémjautajumu risinaSana.

3.3.

Kritérija “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Lietiska, konstruktiva un veiksmiga sadarbiba ar Dibinataju.
Istenoti vairaki projekti, kas nodro$inaja gan telpu remontu, gan

Turpinat efektivu sadarbibu ar Dibinataju stratégisko mérku
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materiali tehnisko 1idzeklu iegadi.

sasnieg8anai, projektu realizéSanai.

Veiksmiga sadarbiba ar novada iestadém, citu novadu izglitibas
un kultiiras institlicijam.

Turpinat attistit sadarbibu ar izglitibas un kultiiras iestadém
skolas radosa darba pilnveidoSanai.

Izglitojamo macibu atbalsts, daZada veida komunikacijas
nodro$indjums ar izglitojamo vecakiem (talrunis, e-pasts, socialie
tikli, tikSanas klatien€).

Motivet izglitojamos un izglitojamo vecakus turpmakai
sadarbibai ar viet&jo kopienu piedaloties pasakumos, projektos
un akcijas.

Rast iesp€ju apbalvot izglitojamos par rezultativajiem
sasniegumiem konkursos.

Atbalsts skolas darbiniekiem profesionalas meistaribas
pilnveido$ana. Pieredzes apmainas procesa nodrosinajums.
Macibu kursu organizésana.

Veicinat jauno darbinieku lojalitati un komandas piederibas
izjttu.

Rast iesp&ju uzslavét, apbalvot par individualu ieguldijjumu un
sasniegumiem macibu un audzino3a darba.

3.4.

Kritérija “Pedagogu profesionala kapacitate™ stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Visiem pedagogiem ir normativajos aktos noteikta nepiecieSama
izglitiba un profesionala kvalifikacija.

Izglitibas iestad€ pedagogiskais personals savu profesionalo
darbibu izverte macibu gada nosléguma. Pedagogi sava darba
pasnoveértéjuma argumente turpmako nepiecieSamibu
profesionalas kompetences pilnveide. Skolas vadiba parrauga un
seko 1idzi pedagogu profesionalas kompetences pilnveidei.
Profesionalas darbibas pilnveide ir sistematiska.

Atbalstit skolas pedagogu un darbinieku profesionalas
kompetences pilnveidi. 1zveidot sistému savstarp&jai macibu
stundu/nodarbibu véroSanai.

Izglitibas iestades vadiba atbildigi izturas pret personalu, meklé
iesp&ju nodro§inat optimalaku noslodzi. Pedagogu tarifikacija
atbilst realajai situacijai un normativajos aktos noteiktajam.
Slodzes sadalg ir ievérots vienlidzibas princips.

100% valsts finans&jums pedagogu darba samaksai un skolas
darbinieku maksimala noslodze, lai samazinatu
nepiecieS§amibu stradat papildus darbu citas izglitibas iestades.

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2020./2021.mac.g.

4.1. Valsts Kultirkapitala fonda mérkprogrammas “Miizikas un dejas makslas izglitibas iestazu materiali tehniskas bazes
uzlabo$ana” projektu konkursa ietvaros atbalstits projekts “Materiali tehniskas bazes uzlabosana klavierspéles klase”.






